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第
だ い

３章
しょう

 日本
に ほ ん

で働
はたら

く 

日本
に ほ ん

には 働
はたら

くことについての法律
ほうりつ

があって、働
はたら

く人
ひと

を守
まも

るために会社
かいしゃ

がしなければなら

ないことなどが決
き

めてあります。細
こま

かいルールは会社
かいしゃ

や仕事
し ご と

で違
ちが

いますから、会社
かいしゃ

の人
ひと

に聞
き

きましょう。 

 

 

 仕事
し ご と

で困
こま

ったことやわからないことがあったら、下
した

に書
か

いた役所
やくしょ

に聞
き

いてください。 

 

「外国人
がいこくじん

労働者
ろうどうしゃ

相談
そうだん

コーナー」で相談
そうだん

できます。 

https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html 

 

 

 

日本
に ほ ん

には仕事
し ご と

を 紹
しょう

介
かい

する「ハローワーク」という役所
やくしょ

があります。 

仕事
し ご と

を探
さが

すときは、ハローワークで相談
そうだん

しましょう。 

どこのハローワークでも相談
そうだん

できます。 

通訳
つうやく

がいるハローワークもあります。↓を見
み

てください。 

https://www.mhlw.go.jp/content/000563378.pdf 

 

 

 

 

会社
かいしゃ

の人
ひと

が外国人
がいこくじん

の 働
はたら

き方
かた

についてよく知
し

らなかったら、↓を見
み

てもらいましょう。

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou̲roudou/koyou/jigyounushi/page11.html 

働
はたら

くことについての質問
しつもん

は？ 

仕事
し ご と

を探
さが

すことについての質問
しつもん

は？ 

会社
かいしゃ

の人
ひと

からの質問
しつもん

は？ 
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１ 働
はたら

く前
ま え

にチェックすること 

１－１ 在
ざい

留
りゅう

資
し

格
かく

 

あなたの在 留
ざいりゅう

カードの 在 留
ざいりゅう

資格
し か く

 は何
なに

ですか。 

① 「文化活動
ぶんかかつどう

」「短期滞在
たんきたいざい

」「留 学
りゅうがく

」「研 修
けんしゅう

」「家族滞在
かぞくたいざい

」 

・ 働
はたら

いてはいけません。 働
はたら

きたいときは「資格外
し か く が い

活動
かつどう

許可
き ょ か

」（P９）をもらいます。 

② 「永 住 者
えいじゅうしゃ

」「日本人
に ほ ん じ ん

の配偶者
はいぐうしゃ

等
とう

」「永 住 者
えいじゅうしゃ

の配偶者
はいぐうしゃ

等
とう

」「定 住 者
ていじゅうしゃ

」 

・ どんな仕事
し ご と

でもできます。 

③ ①と②以外
い が い

 

・ 在 留
ざいりゅう

資格
し か く

 に書
か

いてある仕事
し ご と

だけできます。 

・ 別
べつ

の仕事
し ご と

をしたいときは「資格外
し か く が い

活動
かつどう

許可
き ょ か

」（P９）をもらいます。 

 

１－２ 働
はたら

き方
かた

 

ずっと 働
はたら

くことができる「正社員
せいしゃいん

」以外
い が い

にもいろいろな 働
はたら

き方
かた

があります。 

① 派遣
は け ん

社員
しゃいん

   

・ 派遣
は け ん

会社
がいしゃ

と契
けい

約
やく

して、別
べつ

の会社
かいしゃ

で 働
はたら

きます。 

・ 給 料
きゅうりょう

や社会
しゃかい

保険
ほ け ん

は派遣
は け ん

会社
がいしゃ

が決
き

めます。 

・ 働
はたら

く時間
じ か ん

や休
やす

みは 働
はたら

いている会社
かいしゃ

がチェックします。 

② 契約
けいやく

社員
しゃいん

   

・ 契約
けいやく

でいつまで 働
はたら

くか決
き

まっています。3年
ねん

以内
い な い

に契
けい

約
やく

が終
お

わります。 

③ 短時間
た ん じ か ん

労働者
ろうどうしゃ

 

・ 働
はたら

く時間
じ か ん

が正社員
せいしゃいん

より 短
みじか

いパートタイマーやアルバイトなどです。 

④ 「業務
ぎょうむ

委託
い た く

」「請負
うけおい

」という契約
けいやく

で 働
はたら

く人
ひと

 

・ 会社
かいしゃ

から注 文
ちゅうもん

があったらその仕事
し ご と

をして料 金
りょうきん

をもらいます。 

・ 会社
かいしゃ

の人
ひと

ではなくて、もらうお金
かね

は 給 料
きゅうりょう

ではありません。 

・ 働
はたら

く人
ひと

を守
まも

るルールはあてはまりません（正社員
せいしゃいん

や①～③の人
ひと

とは違
ちが

って、第
だい

3 章
しょう

の２、３、４は関係
かんけい

ありません。）。 
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１－３ 契約
けいやく

 

契約
けいやく

の前
まえ

に契約
けいやく

の書類
しょるい

をチェックします。 

① 契約
けいやく

の書類
しょるい

には次
つぎ

のことがはっきり書
か

いていなければなりません。 

  契約
けいやく

の書類
しょるい

に次
つぎ

のことが書
か

いてあることをチェックしましょう。 

・ 契約
けいやく

はいつからいつまでか 

・ 契約
けいやく

が終
お

わったあと、続
つづ

けて 新
あたら

しい契約
けいやく

ができるかどうか 

・ どこで、どんな仕事
し ご と

をするか 

・ 仕事
し ご と

の時間
じ か ん

や休
やす

みの日
ひ

など 

・ 給 料
きゅうりょう

はいくらで、いつ、どのようにもらうか 

・ どんなとき仕事
し ご と

をやめてほしいと言
い

われるか 

 

② 次
つぎ

のことについて、会社
かいしゃ

はあなたと契約
けいやく

できません。契約
けいやく

の書類
しょるい

に次
つぎ

のことが書
か

い

ていないことをチェックしましょう。 

・ あなたが契約
けいやく

と違
ちが

うことをしたら、いくら払
はら

うか決
き

める 

・ 会社
かいしゃ

がお金
かね

を貸
か

して、毎月
まいつき

の 給 料
きゅうりょう

から引
ひ

く 

・ あなたに相談
そうだん

しないで、会社
かいしゃ

が旅行
りょこう

や 寮
りょう

などのお金
かね

を 給 料
きゅうりょう

から引
ひ

く 

★ 契約
けいやく

をしたあと、 働
はたら

いているときに、契約
けいやく

と違
ちが

うことがわかったら、すぐに契約
けいやく

をや

めることができます。「外国人
がいこくじん

労働者
ろうどうしゃ

相談
そうだん

コーナー」（P19）に相談
そうだん

できます。 

 

１－４ 給 料
きゅうりょう

 

日本
に ほ ん

では法律
ほうりつ

で「最低
さいてい

賃金
ちんぎん

（いちばん安
やす

い 給 料
きゅうりょう

）」が決
き

まっていて、 給 料
きゅうりょう

はそれよ

り高
たか

くしなければなりません。 

・ 「最低
さいてい

賃金
ちんぎん

」は、都道府県
と ど う ふ け ん

や、仕事
し ご と

で違
ちが

います。 

・ １時
じ

間
かん

いくら（または１日
にち

いくら）と決
き

まっています。 

・ 契約
けいやく

の 給 料
きゅうりょう

が「最低
さいてい

賃金
ちんぎん

」より高
たか

いかどうか、チェックします。 

https://pc.saiteichingin.info/ 
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２ 働
はたら

くときのルール 

ここでは法律
ほうりつ

で決
き

めてある 働
はたら

くときのルールを説明
せつめい

します。 

会社
かいしゃ

が決
き

めた細
こま

かいルールは「 就 業
しゅうぎょう

規則
き そ く

」と言
い

います。その会社
かいしゃ

で 働
はたら

く人
ひと

は誰
だれ

でも見
み

る

ことができます。会社
かいしゃ

のルールを知
し

りたいときは、「 就 業
しゅうぎょう

規則
き そ く

」を見
み

ましょう。 

「 就 業
しゅうぎょう

規則
き そ く

」は変
か

わることがあるので、ときどきチェックしましょう。 

困
こま

ったことがあるときは、「「外国人
がいこくじん

労働者
ろうどうしゃ

相談
そうだん

コーナー」（P19）に相談
そうだん

できます。 

 

２－１ 給 料
きゅうりょう

のもらい方
かた

 

① お金
かね

でもらいます。会社
かいしゃ

があなたの銀行
ぎんこう

の口座
こ う ざ

にお金
かね

を振
ふ

り込
こ

むこともあります。 

② 会社
かいしゃ

が税金
ぜいきん

や社会
しゃかい

保険
ほ け ん

のお金
かね

を 給 料
きゅうりょう

から引
ひ

いて、あなたの代
か

わりに国
くに

に払
はら

います。 

③ 1 か月
げつ

に１回
かい

以上
いじょう

、決
き

まった日
ひ

にもらいます。 

 

２－２ 働
はたら

く時間
じ か ん

と休
やす

み 

働
はたら

く時間
じ か ん

：１日
にち

に８時間
じ か ん

以内
い な い

（ 働
はたら

き方
かた

やシフトで違
ちが

うこともあります） 

      １ 週
しゅう

間
かん

に 40時
じ

間
かん

以内
い な い

 

 休
やす

む時間
じ か ん

： １日
にち

に６時間
じ か ん

より長
なが

く 働
はたら

く人
ひと

は 45分
ふん

以上
いじょう

 

   １日
にち

に８時間
じ か ん

より長
なが

く 働
はたら

く人
ひと

は 60分
ぷん

以上
いじょう

 

休
やす

みの日
ひ

： １ 週
しゅう

間
かん

に１日
にち

か、４ 週
しゅう

間
かん

に４日
か

以上
いじょう

 

年次
ね ん じ

有 給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

： 休
やす

んでも 給 料
きゅうりょう

が出
で

る休
やす

みです。６か月
げつ

続
つづ

けて 働
はたら

いていて、80％

以上
いじょう

仕事
し ご と

に来
き

た人
ひと

がもらいます。 

 

２－３ 残 業
ざんぎょう

と休
やす

みの日
ひ

の仕事
し ご と

 

「残 業
ざんぎょう

」 

・ １日
にち

に８時
じ

間
かん

より長
なが

く 働
はたら

く、１ 週
しゅう

間
かん

に 40時
じ

間
かん

より長
なが

く 働
はたら

くこと 

・ １ 週
しゅう

間
かん

に１日
にち

あるはずの休
やす

みの日
ひ

に 働
はたら

くこと 

このように長
なが

く 働
はたら

かなければならないときは 給 料
きゅうりょう

が少
すこ

し高
たか

くなります。 

① １日
にち

に 8時
じ

間
かん

より長
なが

く 働
はたら

いた時間
じ か ん

の 給 料
きゅうりょう

は 1.25倍
ばい

以上
いじょう

になります。（ 働
はたら

き方
かた

や
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シフトで違
ちが

うこともあります） 

大
おお

きな会社
かいしゃ

では、1 か月
げつ

に 60時
じ

間
かん

より長
なが

く 働
はたら

いた時間
じ か ん

の 給 料
きゅうりょう

は 1.5倍
ばい

以上
いじょう

にな

ります。 

② １ 週
しゅう

間
かん

に 1日
にち

あるはずの休
やす

みの日
ひ

に 働
はたら

いた日
ひ

の 給 料
きゅうりょう

は 1.35倍
ばい

以上
いじょう

になります。 

③ 午後
ご ご

10時
じ

から午前
ご ぜ ん

５時
じ

までの 間
あいだ

に 働
はたら

いた時間
じ か ん

の 給 料
きゅうりょう

は 1.25倍
ばい

以上
いじょう

になります。 

夜中
よ な か

に残 業
ざんぎょう

した時間
じ か ん

（①＋③）の 給 料
きゅうりょう

は 1.5倍
ばい

以上
いじょう

になります。 

会社
かいしゃ

と、働
はたら

く人
ひと

たちで作
つく

ったグループの 間
あいだ

で「残 業
ざんぎょう

は何時間
な ん じ か ん

までか」決
き

めています。法律
ほうりつ

で残 業
ざんぎょう

は、1 か月
げつ

に 45時
じ

間
かん

以内
い な い

、１年
ねん

に 360時間
じ か ん

以内
い な い

と決
き

まっています。会社
かいしゃ

は、どんな

に 忙
いそが

しいときでも、休
やす

みの日
ひ

に 働
はたら

いた時間
じ か ん

と合
あ

わせて 1 か月
げつ

に 100時間
じ か ん

以上
いじょう

働
はたら

かせては

いけないことになっています。健康
けんこう

のため、できるだけ残 業
ざんぎょう

や休
やす

みの日
ひ

の仕事
し ご と

はしないよ

うにしましょう。 
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２－４ 特別
とくべつ

な休
やす

み 

次
つぎ

のような休
やす

みもあります。会社
かいしゃ

が「休
やす

みを取
と

る人
ひと

は会社
かいしゃ

をやめてほしい」と言
い

うことは

ありません。でも、会社
かいしゃ

のルールがありますから、休
やす

むことがわかったら、できるだけ早
はや

く

会社
かいしゃ

と相談
そうだん

しましょう。 

 

「産前
さんぜん

産後
さ ん ご

休 業
きゅうぎょう

」：妊娠
にんしん

している女性
じょせい

は赤
あか

ちゃんが生
う

まれる予定
よ て い

の日
ひ

の 6 週
しゅう

間
かん

前
まえ

から休
やす

む

ことができます。赤
あか

ちゃんが生
う

まれてから 8 週
しゅう

間
かん

は休
やす

まなければなりません。6 週
しゅう

間
かん

過
す

ぎ

たとき健康
けんこう

に問題
もんだい

がなくて 働
はたら

きたいと思
おも

って、医者
い し ゃ

が「 働
はたら

いてもいい」と言
い

ったら、 働
はたら

くことができます。休
やす

んでいる 間
あいだ

は、健康
けんこう

保険
ほ け ん

から「出 産
しゅっさん

手当金
て あ て き ん

」（P31）が出
で

ます。 

 

「育児
い く じ

休 業
きゅうぎょう

」：お父
とう

さんとお母
かあ

さんは子
こ

どもを育
そだ

てるために休
やす

むことができます。休
やす

むこ

とができるのは子
こ

どもが１歳
さい

になるまでです。休
やす

んでいる 間
あいだ

は、雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

から「育児
い く じ

休 業
きゅうぎょう

給付
きゅうふ

金
きん

」（Ｐ32）が出
で

ます。 

「介護
か い ご

休 業
きゅうぎょう

」：世話
せ わ

が必要
ひつよう

な年
とし

をとった家族
か ぞ く

などがいる人
ひと

は、世話
せ わ

をするために休
やす

むこと

ができます。休
やす

むことができる日
ひ

は 93日
にち

までで、３回
かい

まで分
わ

けて取
と

ることができます。介護
か い ご

のために仕事
し ご と

を休
やす

んだら、雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

から「介護
か い ご

休 業
きゅうぎょう

給付
きゅうふ

金
きん

」）が出
で

ます。いつもの 給 料
きゅうりょう

の 67％のお金
かね

がもらえます。 
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２－５ 会社
かいしゃ

をやめる、仕事
し ご と

が終
お

わる 

 

  

・ 契約
けいやく

でいつまで 働
はたら

くか決
き

まっていない人
ひと

 

① 「 就 業
しゅうぎょう

規則
き そ く

」で決
き

まっている日
ひ

（決
き

まっていなかったら 2 週
しゅう

間
かん

前
まえ

）までに「会社
かいしゃ

をやめたい」と会社
かいしゃ

や上
うえ

の人
ひと

に言
い

います。 

② 「退 職 届
たいしょくとどけ

」というやめる理由
り ゆ う

などを書
か

いた書類
しょるい

を出
だ

します。 

「 就 業
しゅうぎょう

規則
き そ く

」を見
み

たり、会社
かいしゃ

の人
ひと

に聞
き

いたりして、あなたの会社
かいしゃ

の「退 職 届
たいしょくとどけ

」

の書
か

き方
かた

や出
だ

し方
かた

を調
しら

べましょう。 

③ 周
まわ

りの人
ひと

や次
つぎ

にあなたの仕事
し ご と

をする人
ひと

に、仕事
し ご と

の説明
せつめい

をします。 

 

・ 契約
けいやく

でいつまで 働
はたら

くか決
き

まっている人
ひと

 

契約
けいやく

の途中
とちゅう

でやめることはできません。特別
とくべつ

な理由
り ゆ う

があるときは会社
かいしゃ

と相談
そうだん

します。 

  

 

 

「 就 業
しゅうぎょう

規則
き そ く

」にやめさせる理由
り ゆ う

が書
か

いてあって、あなたをやめさせるはっきりした理由
り ゆ う

があるとき、会社
かいしゃ

はあなたに会社
かいしゃ

をやめるように命令
めいれい

することができます。 

命令
めいれい

する会社
かいしゃ

は、やめる日
ひ

の 30日
にち

以上前
いじょうまえ

にやめさせることをあなたに伝
つた

えます。30日
にち

以上前
いじょうまえ

に伝
つた

えないときは、30日
にち

間
かん

以上
いじょう

の 給 料
きゅうりょう

をあなたに払
はら

います。 

 

 

 会社
かいしゃ

があなたに「命令
めいれい

ではないが、やめることを 考
かんが

えてほしい」と言
い

っても、やめるか

やめないかはあなたの自由
じ ゆ う

です。やめたくないときは、会社
かいしゃ

に「やめません。 働
はたら

き続
つづ

けま

す。」とはっきり言
い

います。 

 

自分
じ ぶ ん

からやめる 

会社
かいしゃ

があなたに「会社
かいしゃ

をやめろ」と命令
めいれい

する 

会社
かいしゃ

があなたに「会社
かいしゃ

をやめませんか」と頼
たの

む 
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契約
けいやく

が終
お

わったら、その会社
かいしゃ

の仕事
し ご と

は終
お

わりです。 

会社
かいしゃ

は、３回
かい

以上
いじょう

契約
けいやく

をしている人
ひと

や、１年
ねん

より長
なが

く続
つづ

けて 働
はたら

いている人
ひと

と、契約
けいやく

が終
お

わ

ったあとに 新
あたら

しい契約
けいやく

をしないときは、契約
けいやく

が終
お

わる 30日
にち

前
まえ

までに「 新
あたら

しい契約
けいやく

はしな

い」と言
い

わなければなりません。 

 

契約
けいやく

が終
お

わったあとも続
つづ

けて同
おな

じ 所
ところ

で 働
はたら

くことになった人
ひと

は、 新
あたら

しい契約
けいやく

をします。 

会社
かいしゃ

は、 新
あたら

しい契約
けいやく

を何回
なんかい

もしてその会社
かいしゃ

の仕事
し ご と

を続
つづ

けている人
ひと

の契約
けいやく

を、理由
り ゆ う

がない

のにやめることはできません。 

 

 

 

会社
かいしゃ

がお金
かね

がなくなって倒産
とうさん

したため、 働
はたら

いたのに 給 料
きゅうりょう

がもらえなかったら、まず、

役所
やくしょ

の「外国人
がいこくじん

労働者
ろうどうしゃ

相談
そうだん

コーナー」（P19）で相談
そうだん

しましょう。国
くに

が会社
かいしゃ

の代
か

わりに 給 料
きゅうりょう

の一部
い ち ぶ

を払
はら

うこともあります。 

 

  

契約
けいやく

が終
お

わる 

会社
かいしゃ

が倒
とう

産
さん

した 
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３ 健康
けんこう

と安全
あんぜん

 

働
はたら

く人
ひと

が健康
けんこう

で安全
あんぜん

に仕事
し ご と

ができるように、法律
ほうりつ

でいろいろなことが決
き

まっています。 

困
こま

ったことがあるときは、「「外国人
がいこくじん

労働者
ろうどうしゃ

相談
そうだん

コーナー」（Ｐ19）に相談
そうだん

できます。 

 

 

 

・ 会社
かいしゃ

に入
はい

ったときと毎年
まいとし

１回
かい

、 体
からだ

の具合
ぐ あ い

を「健康
けんこう

診断
しんだん

」でチェックします。 

  もっとたくさんチェックする仕事
し ご と

の人
ひと

もいます。 

・ 心
こころ

の具合
ぐ あ い

は「ストレスチェック」で年
ねん

に１回
かい

チェックします。 

 

健康
けんこう

診断
しんだん

やストレスチェックで健康
けんこう

に問題
もんだい

があるとわかった人
ひと

や、残 業
ざんぎょう

が多
おお

くて疲
つか

れて

いる人
ひと

は、医者
い し ゃ

にみてもらいます。必要
ひつよう

なら、残 業
ざんぎょう

を少
すく

なくしたり、仕事
し ご と

を変
か

えたりして

もらいます。 

 

 

仕事
し ご と

が原因
げんいん

で、 働
はたら

いている人
ひと

がけがをしたり病気
びょうき

になったり亡
な

くなったりしたときは、

会社
かいしゃ

が入
はい

っている「労災
ろうさい

保険
ほ け ん

」からお金
かね

が出
で

ます。会社
かいしゃ

に行
い

く途中
とちゅう

や、会社
かいしゃ

から帰
かえ

る途中
とちゅう

の

事故
じ こ

などでもお金
かね

が出
で

ます。 

・ 病 院
びょういん

のお金
かね

はかかりません。あなたが払
はら

うことがあるかもしれませんが、あとであ

なたに返
かえ

します。 

・ 仕事
し ご と

を休
やす

まなければならなくなった日
ひ

は、休
やす

んだ４日目
か め

から、１日
にち

の 給 料
きゅうりょう

の 80％

のお金
かね

をもらいます。（休
やす

んだ１日
にち

目
め

から３日
か

目
め

までは会社
かいしゃ

から１日
にち

の 給 料
きゅうりょう

の

60％のお金
かね

をもらいます）。 

・ 仕事
し ご と

が原因
げんいん

のけがや病気
びょうき

で仕事
し ご と

を休
やす

んでいるときと、そのあと 30日
にち

は、「会社
かいしゃ

をや

めろ」と言
い

われません。 

・ 亡
な

くなったときは、家族
か ぞ く

がお金
かね

をもらいます。 

 

体
からだ

と 心
こころ

の具合
ぐ あ い

をチェックする 

仕事
し ご と

が原因
げんいん

のけがや病気
びょうき

 



第
だい

３ 章
しょう

 日本
にほん

で 働
はたら

く 

 

 

28 

 

 

妊娠
にんしん

した女性
じょせい

や赤
あか

ちゃんを産
う

んだ女性
じょせい

は、次
つぎ

のことを会社
かいしゃ

に頼
たの

むことができます。 

・ 妊娠
にんしん

している 間
あいだ

は簡単
かんたん

な仕事
し ご と

に変
か

えたい。 

・ 働
はたら

く時間
じ か ん

は１日
にち

に 8時
じ

間
かん

以内
い な い

、1 週
しゅう

間
かん

に 40時
じ

間
かん

以内
い な い

にしたい。 

・ 残 業
ざんぎょう

や休
やす

みの日
ひ

の仕事
し ご と

、夜中
よ な か

の仕事
し ご と

をしたくない。 

・ お母
かあ

さんの 体
からだ

とおなかにいる赤
あか

ちゃんの健康
けんこう

をチェックしに医者
い し ゃ

へ行
い

くから、仕事
し ご と

を休
やす

みたい。 

・ 医者
い し ゃ

に言
い

われたので、仕事
し ご と

の時間
じ か ん

を 短
みじか

くしたい。休
やす

みたい。 

 

 

安心
あんしん

して 働
はたら

いてもらうため会社
かいしゃ

は次
つぎ

のような差別
さ べ つ

やハラスメントがないようにします。 

・ 男性
だんせい

か女性
じょせい

か、日本人
に ほ ん じ ん

か外国人
がいこくじん

かなどで 給 料
きゅうりょう

や研 修
けんしゅう

、仕事
し ご と

などを変
か

える。 

・ 女性
じょせい

が結婚
けっこん

したり、妊娠
にんしん

したり、赤
あか

ちゃんを産
う

んだりしたことを理由
り ゆ う

に会社
かいしゃ

をやめ

させるルールをつくる。結婚
けっこん

を理由
り ゆ う

に女性
じょせい

をやめさせる。 

・ セクシュアルハラスメント 

・ 妊娠
にんしん

した人
ひと

や子
こ

どもを産
う

んだ人
ひと

へのハラスメント、子
こ

どもを産
う

んで育
そだ

てるために休
やす

みを取
と

る人
ひと

へのハラスメント 

  

 

 

 

もし差別
さ べ つ

やこのようなハラスメントがあったら、「やめてください」「嫌
いや

です」などと言
い

っ

て、会社
かいしゃ

に相談
そうだん

します。 

★ 相談
そうだん

できる役所
やくしょ

もあります。 

https://www.mhlw.go.jp/english/policy/employ-labour/equal-employment/index.html 

赤
あか

ちゃんとお母
かあ

さんを守
まも

る 

安心
あんしん

して 働
はたら

く 
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４ 社会
し ゃ か い

保険
ほ け ん

・労働
ろ う ど う

保険
ほ け ん

 

日本
に ほ ん

には「社会
しゃかい

保険
ほ け ん

」・「労働
ろうどう

保険
ほ け ん

」というシステムがあります。国
くに

が、働
はたら

いている人
ひと

と会社
かいしゃ

からお金
かね

を集
あつ

めて、困
こま

ったときにそのお金
かね

を使
つか

って助
たす

けます。 

会社
かいしゃ

で 働
はたら

いている人
ひと

は、給 料
きゅうりょう

から社会
しゃかい

保険
ほ け ん

・労働
ろうどう

保険
ほ け ん

（健康
けんこう

保険
ほ け ん

、介護
か い ご

保険
ほ け ん

、厚生
こうせい

年金
ねんきん

保険
ほ け ん

、雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

）のお金
かね

が引
ひ

かれます（労災
ろうさい

保険
ほ け ん

は全部
ぜ ん ぶ

会社
かいしゃ

がお金
かね

を出
だ

します。）。会社
かいしゃ

は集
あつ

めたお金
かね

に会社
かいしゃ

のお金
かね

を足
た

して国
くに

に渡
わた

します。短
みじか

い時間
じ か ん

だけ 働
はたら

いている人
ひと

は、社会
しゃかい

保険
ほ け ん

に

入
はい

っていないため、給 料
きゅうりょう

からお金
かね

が引
ひ

かれません。自分
じ ぶ ん

で「国民
こくみん

健康
けんこう

保険
ほ け ん

」（Ｐ42）や「国民
こくみん

年金
ねんきん

」（Ｐ45）に入
はい

ってお金
かね

を払
はら

います。 

「健康
けんこう

保険
ほ け ん

」：けがや病気
びょうき

で病 院
びょういん

に行
い

くときのための保険
ほ け ん

です（Ｐ41）。 

 

「介護
か い ご

保険
ほ け ん

」：年
とし

をとって世話
せ わ

をしてもらうときのための保険
ほ け ん

です（Ｐ51）。 

 

「厚生
こうせい

年金
ねんきん

保険
ほ け ん

」：年
とし

をとったり、病気
びょうき

やけがをしたりして、仕事
し ご と

ができなくなったときの

ための保険
ほ け ん

です。そして、家族
か ぞ く

のために 働
はたら

いていた人
ひと

が亡
な

くなったとき、家族
か ぞ く

が生活
せいかつ

に困
こま

ら

ないようにする保険
ほ け ん

です。70歳
さい

になっていない人
ひと

が入
はい

ります（Ｐ48）。 

 

「雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

」：仕事
し ご と

がなくなったり、会社
かいしゃ

をやめたあと仕事
し ご と

が見
み

つからなかったりしたとき

のための保険
ほ け ん

です。生活
せいかつ

の心配
しんぱい

をしないで、 新
あたら

しい仕事
し ご と

を探
さが

すことができるように、この

保険
ほ け ん

からお金
かね

が出
で

ます。いつからいくら出
で

るかは、やめた理由
り ゆ う

などで違
ちが

いますから、家
いえ

の近
ちか

くの「ハローワーク」で相談
そうだん

しましょう。 

https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/000583976.pdf  

「労災
ろうさい

保険
ほ け ん

」：仕事
し ご と

が原因
げんいん

で、働
はたら

いている人
ひと

がけがをしたり病気
びょうき

になったり亡
な

くなったりし

たときの保険
ほ け ん

です（P27）。 


