[bookmark: _GoBack]就労移行支援・就労継続支援（Ａ型・Ｂ型）における在宅支援利用届出書

日立市長　様
提出日　　　年　　　月　　　日

下記のとおり届け出ます。

１　事業所情報
	項　目
	内　容

	事業所名
	

	事業所番号
	

	所在地
	

	担当者
	

	電話番号
	



２　報告の目的・種別（該当するものに〇をつけてください）
· [　　] 新規利用者に対する在宅支援の開始報告
· [　　] 既存利用者に対する在宅支援への移行報告
· [　　] その他（具体的に記載：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

３　利用者情報
	項　目
	内　容

	氏名
	

	住所
	

	生年月日
	

	受給者証番号
	

	利用する
障害福祉サービス
	

	事業所利用開始
年月日
	

	在宅支援開始
予定年月日
	


４　在宅支援の必要性・理由
厚生労働省通知に定める「利用者の通所が困難である場合」または「オンラインによる支援が利用者の就労に必要な知識・能力の向上に資すると判断される場合」のいずれに該当するかを明確にし、その具体的な状況を記述してください。
(1)　利用者の通所困難な状況
（例：体調の不安定さから、毎日継続して通所することが身体的な負担となっている。人混みや集団活動への強い不安があり、通所が継続困難である。等）








(2)　オンライン支援が利用者の就労に必要な知識・能力向上に資すると判断される理由
（例：ICT機器の操作に習熟しており、オンラインでの指示理解やコミュニケーションが可能である。自宅に集中して作業に取り組むことができる環境を確保できる。等）









５　在宅支援の内容
	項　目
	内　容

	具体的な
訓練・作業
内容
	例：データ入力、内職作業（内容：○○）、など。

	支援時間帯と
頻度
	例：週○日、○時○分～○時○分（○時間○分）

	使用するICT
ツール
	例：Zoom、Microsoft Teams、電話、メールなど（具体的な使用方法も記載）

	担当職員
氏名
	


６．在宅支援環境の状況
	項　目
	内　容

	通信環境
	[　　] 有　　[　　] 無

	使用機器
	[　　] パソコン　[　　] タブレット　[　　] スマートフォン
[　　]その他：（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	作業スペースの　確保状況
	[　　] 有り
（具体的な確保状況：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
[　　] 無し
（具体的な対策：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	秘密保持に関する配慮
	（特に個人情報や企業情報を取り扱う業務の場合に、どのような対策を講じるかを記載　してください）


	自宅での安全管理状況
	（災害時の避難経路、緊急連絡先表示、その他安全面での配慮等、事業所として把握して　いる範囲で記載）




７　緊急時の対応体制
	項　目
	内　容

	緊急時
対応方法
	（事故発生時、利用者の状態急変時、災害発生時等、緊急事態に対応できる具体的な手順を記載）例：状況により○分以内に職員が居宅へ訪問・医療機関と連携等の具体的な手順。遠隔地の場合は、地域の連携機関や駆けつけ体制を明記（連携機関の承諾必須）。



８　評価方法
	項　目
	内　容

	週1回の評価
方法
	[　　] 事業所職員による訪問
[　　] 利用者の通所
[　　] ICT機器（電話、ビデオ通話等）の活用

	月1回の評価
方法
	[　　] 事業所職員による訪問
[　　] 利用者の通所

	評価に用いる
記録方法
	例：日報、個別支援計画への記録、評価シートなど、具体的な記録媒体や方法を記載





９　添付書類
· 個別支援計画書の写し（在宅支援の内容を明記したもの。）
· 運営規定







（市記入欄）
	項　目
	内　容

	確認結果
	[　　] 適当と認める
[　　] 修正を要する（理由：　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	確認日
	年　　　　月　　　　日

	確認者氏名
	




