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第２編 第３期日立市まち・ひと・しごと創生総合戦略     
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第２編 総合戦略     

 

 

 

 

国の総合戦略における施策の方向が、第２期を継承しつつデジタル技術の活用により

取組の加速化・深化を目指していることを勘案し、本市においても、これまでの基本目標

は継承した上で、特に、次の視点に考慮した戦略とします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025（令和７）年度から 2029(令和 11）年度までの５年間とします。 

 

  

２  計画期間 

◆視点１ 第２期総合戦略の施策の効果等これまでの取組の成果を踏まえ、選択と集

中により施策の重点化を図ります。 

◆視点３ 株式会社日立製作所と連携する共創プロジェクト※の視点も踏まえながら、

デジタル技術を積極的に活用し、施策の加速化・深化を図ります。 

◆視点２ 喫緊の課題となっている、結婚前の若者や、特に女性を応援する施策など

に重点を置きます。 

※株式会社日立製作所と連携する共創プロジェクト 

2023（令和５）年 12 月に、株式会社日立製作所と締結した包括連携協定に基づき、「グリーン

産業都市の構築」、「デジタル健康・医療・介護の推進」、「公共交通のスマート化」を軸とする、

デジタルを活用した次世代未来都市（スマートシティ）の実現に向けた共創プロジェクトを推進

しています。 

１  基本的な考え方 
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第１章 総 論 

 

 

 

 

第３期総合戦略では、本市の最上位計画である「日

立市総合計画（以下「総合計画」という。）」（計画期

間：2022（令和４）年度～2031（令和 13）年度）で

まとめられた施策のうち、特に地方創生と人口減少

対策に主眼を置いた施策について、将来の人口展望

に基づく基本目標や方向性ごとに体系化を図りつ

つ、具体的な戦略を定めます。 

 

 

 

 

 

 

【総合計画と総合戦略の計画期間】 

 

 

 

 

  

 
2022  

(R4)年度 

2023  

(R5)年度 

2024  

(R6)年度 

2025  

(R7)年度 

2026  

(R8)年度 

2027  

(R9)年度 

2028  

(R10)年度 

2029  

(R11)年度 

2030  

(R12)年度 

2031  

(R13)年度 

総合計画 

 

         

総合戦略 

 

         

日立市総合計画 

日立市まち・ひと・しごと 
創生総合戦略 

【総合計画と総合戦略の関係】 

３  日立市総合計画との関係 

前期基本計画   後期基本計画 

第２期 第３期 
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第２編 総合戦略     

 

 

 

まち・ひと・しごと創生法に基づき、人口ビジョンで掲げた「2040(令和 22)年におけ

る人口 135,000 人以上」を目指すために必要な施策の体系化を図ります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第３期総合戦略の取組により目指す地域の理想像である「地域ビジョン」については、

本市の最上位計画である「総合計画」で定める将来都市像「共創で新たな歴史を刻む  

次世代型みらい都市 ひたち」を位置付けます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

地
域
�
�
�
�
�
目
指
�
�
�
理
想
像
� 

・国・県の総合戦略を踏まえ、「基本目標」を設定します。 

・併せて、実現すべき成果を測るための「数値目標」を設定します。 

・「基本目標」を達成するために講ずべき施策となる「基本的方向」を設定します。 

・「基本的方向」に沿って、政策分野ごとに「具体的施策」を設定します。 

 

・「具体的施策」を着実に推進するための「具体的な取組」を設定します。 

 

 

 

 

基本目標 

横断的な目標 

基本的方向 

具体的施策 

具体的な取組 

４ 計画の構成 

・全ての基本目標に通じる「横断的な目標」を設定します。 

地域ビジョン（目指すべき理想像） 

「共創で新たな歴史を刻む 次世代型みらい都市 ひたち」 

【参考】「日立市総合計画（抜粋）」 

 「共創で新たな歴史を刻む」は、人口減少・少子高齢化、新型コロナウイルス感染症の影響など、様々な課題に直面

する中にあっても、本市まちづくりの歴史的な気風である市民・企業・行政が共に手を携え、「地域共創」の精神を更

に前面に出し、持てる力を十分に発揮し合い、困難を乗り越え、未来を切り拓いていくという強い意志を示していま

す。 

 また、将来への先行きが見えず、不確実性が高まる時代にあっても、逆境を更なる成長のチャンスと捉え、本市が

有する「ものづくり」の知恵や技術、地域の力など、「まちの資産」を最大限にいかしながら、社会情勢の変化や新た

なニーズに的確に対応し、新たなまちの価値を創造していくことで、力強く生き抜いていきます。そうすることによ

り、市民サービスや都市機能などが格段に進歩した状態である次世代型の一歩進んだ「みらい都市」を築き、本市の

新たな歴史の１ページを紡いでいきます。 

 さらに、まちの発展を支える「人財」の育成に注力し、様々な主体が連携・協働しながら、より多角的な視点を持っ

てまちづくりを進めていくことで、全ての世代が幸せを実感できるまちを目指していきます。 

５ 地域ビジョン（目指すべき理想像） 
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・併せて、実現すべき成果を測るための「数値目標」を設定します。 

・「基本目標」を達成するために講ずべき施策となる「基本的方向」を設定します。 

・「基本的方向」に沿って、政策分野ごとに「具体的施策」を設定します。 

 

・「具体的施策」を着実に推進するための「具体的な取組」を設定します。 

 

 

 

 

基本目標 

横断的な目標 

基本的方向 

具体的施策 

具体的な取組 

４ 計画の構成 

・全ての基本目標に通じる「横断的な目標」を設定します。 

地域ビジョン（目指すべき理想像） 

「共創で新たな歴史を刻む 次世代型みらい都市 ひたち」 

【参考】「日立市総合計画（抜粋）」 

 「共創で新たな歴史を刻む」は、人口減少・少子高齢化、新型コロナウイルス感染症の影響など、様々な課題に直面

する中にあっても、本市まちづくりの歴史的な気風である市民・企業・行政が共に手を携え、「地域共創」の精神を更

に前面に出し、持てる力を十分に発揮し合い、困難を乗り越え、未来を切り拓いていくという強い意志を示していま

す。 

 また、将来への先行きが見えず、不確実性が高まる時代にあっても、逆境を更なる成長のチャンスと捉え、本市が

有する「ものづくり」の知恵や技術、地域の力など、「まちの資産」を最大限にいかしながら、社会情勢の変化や新た

なニーズに的確に対応し、新たなまちの価値を創造していくことで、力強く生き抜いていきます。そうすることによ

り、市民サービスや都市機能などが格段に進歩した状態である次世代型の一歩進んだ「みらい都市」を築き、本市の

新たな歴史の１ページを紡いでいきます。 

 さらに、まちの発展を支える「人財」の育成に注力し、様々な主体が連携・協働しながら、より多角的な視点を持っ

てまちづくりを進めていくことで、全ての世代が幸せを実感できるまちを目指していきます。 

５ 地域ビジョン（目指すべき理想像） 
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（１）基本目標 

基本目標については、国の総合戦略における施策の方向が第２期を継承していること

から、第２期総合戦略に掲げた４つの基本目標を継承し、次のとおり定めます。 

 基本目標 

１ 

稼ぐ地域をつくるとともに、安心して働けるようにする 

中小企業の産業構造の変革への対応支援や企業誘致等に取り組み、女性や若者が魅力を

感じる仕事の確保・創出を目指します。 

２ 

新しいひとの流れをつくる 

魅力的な住環境の確保やまちのにぎわい創出を図り、女性や若者の転入促進・転出抑制

を目指します。 

３ 

結婚、出産、子育ての希望をかなえる 

出会いから子育てまで切れ目のない支援の充実や子育てしやすい環境づくりに取り組

み、一層の定住促進を目指します。 

４ 

ひとが集う、安心して暮らすことができる魅力的な地域をつくる 

安全・安心で、豊かに暮らせるサスティナブルなまちづくりを推進し、まちの魅力向上を目

指します。 

 

（２）横断的な目標 

本市の現状の課題を踏まえ、全ての基本目標に通じる目標を、「横断的な目標」として

設定します。 

第３期総合戦略においては、引き続き「ひたちらしさ」を駆使したまちづくりの強化

を設定するとともに、地方創生において重要となっている女性や若者に向けた施策の充

実、デジタル技術の活用という視点を加え、地方創生の取組を加速化・深化させること

を目指します。 

 横断的な目標 

１ 

「ひたちらしさ」を駆使した多極的な取組により地方創生を実現する 

「ひたちらしさ」を際立たせながら、最大限に活用し、各施策の独自性や優位性を高め、地

方創生の実現を目指します。 

２ 

女性や若者の活躍を応援する 

女性や若者が、将来の希望を持ち自分らしく輝ける未来を創れるよう、挑戦や成長がで

きる環境づくりを推進します。 

３ 

デジタルの力を活用して地方創生を加速化・深化する 

人口減少や少子高齢化を背景とする様々な地域課題に対し、デジタル技術を活用した取

組を推進することにより、地方創生・人口減少対策の取組の加速化・深化を図ります。 

 

６  基本目標と横断的な目標 
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第２編 総合戦略     

 

 

 

（１）推進体制  

総合戦略の推進に当たっては、市の関係各課、関係機関等との連携はもとより、日立

市地域創生事業評価会議における効果検証等を踏まえながら、総合戦略に位置付けた各

施策に取り組みます。 

 

（２）進行管理  

施策に対する効果検証の結果や社会情勢の変化等に柔軟に対応するため、総合戦略に

設定した数値目標及びＫＰＩについて、毎年度、ＰＤＣＡサイクルによる検証に基づく

進行管理を行い、必要に応じて施策の見直しを行います。 

また、国においては、今後 10 年間の施策の指針となる「基本構想」を、令和７年夏ま

でに策定することから、必要に応じて見直しを行います。 

  

７  推進体制と進行管理 
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（１）推進体制  

総合戦略の推進に当たっては、市の関係各課、関係機関等との連携はもとより、日立

市地域創生事業評価会議における効果検証等を踏まえながら、総合戦略に位置付けた各

施策に取り組みます。 

 

（２）進行管理  

施策に対する効果検証の結果や社会情勢の変化等に柔軟に対応するため、総合戦略に

設定した数値目標及びＫＰＩについて、毎年度、ＰＤＣＡサイクルによる検証に基づく

進行管理を行い、必要に応じて施策の見直しを行います。 

また、国においては、今後 10 年間の施策の指針となる「基本構想」を、令和７年夏ま

でに策定することから、必要に応じて見直しを行います。 

  

７  推進体制と進行管理 
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施策の体系 

基本的方向 基本目標 

基本目標 1 

稼ぐ地域をつくるとともに、 

安心して働けるようにする 

（１）   

（２）地域経済の新たな付加価値を生み出す企業誘致・創業促進 

（３）女性や若者が活躍する仕事の創出 

（４）地域の特色を活かした産業振興 

(５)次世代につなぐ後継者・担い手の確保・育成 

基本目標 ２ 

新しいひとの流れをつくる 

(１)魅力的な住環境の確保・移住支援による若者の定住促進 

(２)まちの魅力を市内外に発信する戦略的プロモーションの推進 

(３)  

基本目標 ３ 

結婚、出産、子育ての希望を 

かなえる 

（１）出会いから結婚、妊娠、出産、子育てまでの切れ目のない支援 

（２）安心して働き、楽しみながら子育てできる環境づくりの推進 

（３）特色ある教育環境の提供 

基本目標 ４ 

ひとが集う、安心して暮らすこと

ができる魅力的な地域をつくる 

（１）安全に暮らせる環境づくりの推進 

（２）ともに支え合う地域コミュニティづくりの推進 

（３）豊かに暮らせるサスティナブルなまちづくりの推進 

地域ビジョン 

�共
創
�
新
�
�
歴
史
�
刻
� 

次
世
代
型
�
�
�
都
市 

�
�
�
� 

 

横断的な目標 
１「ひたちらしさ」を駆使した多極的な取組により地方創生を実現する 

２ 女性や若者の活躍を応援する 

３ デジタルの力を活用して地方創生を加速化・深化する 
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施策の体系 

基本的方向 基本目標 

基本目標 1 

稼ぐ地域をつくるとともに、 

安心して働けるようにする 

（１）   

（２）地域経済の新たな付加価値を生み出す企業誘致・創業促進 

（３）女性や若者が活躍する仕事の創出 

（４）地域の特色を活かした産業振興 

(５)次世代につなぐ後継者・担い手の確保・育成 

基本目標 ２ 

新しいひとの流れをつくる 

(１)魅力的な住環境の確保・移住支援による若者の定住促進 

(２)まちの魅力を市内外に発信する戦略的プロモーションの推進 

(３)  

基本目標 ３ 

結婚、出産、子育ての希望を 

かなえる 

（１）出会いから結婚、妊娠、出産、子育てまでの切れ目のない支援 

（２）安心して働き、楽しみながら子育てできる環境づくりの推進 

（３）特色ある教育環境の提供 

基本目標 ４ 

ひとが集う、安心して暮らすこと

ができる魅力的な地域をつくる 

（１）安全に暮らせる環境づくりの推進 

（２）ともに支え合う地域コミュニティづくりの推進 

（３）豊かに暮らせるサスティナブルなまちづくりの推進 

地域ビジョン 
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�
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�
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�
都
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横断的な目標 
１「ひたちらしさ」を駆使した多極的な取組により地方創生を実現する 

２ 女性や若者の活躍を応援する 

３ デジタルの力を活用して地方創生を加速化・深化する 
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具体的施策 

① 若者の出会い・結婚応援 

③ ライフステージに応じた切れ目のない子育て支援の充実 

② 安心して子どもを産み育てられる医療環境の充実 

④ 子育てに関する効果的な情報提供や相談体制の充実 

① 子育て世代の負担を軽減する保育対策・支援等の充実 

② ワーク・ライフ・バランスの実現と働き方改革の促進 

③ 子どもを地域全体で支える環境づくりの推進 

① 次世代を担う力を磨き高める教育の推進 

② 将来の地域を支える人材を育成するふるさと教育の推進 

① 若者の移住・定住の促進 

④ 魅力的な住環境を形成するコンパクトシティの推進 

③ 空き家や空き地の利活用による住まいの再生・創出 

② 子育て世代の定住を支援する施策の充実 

① 新たなまちの魅力の創出と効果的な情報発信 

② シビックプライド（ふるさと日立を愛する心）の醸成 

① 交流拠点の活用による中心市街地の活性化 

② 自然環境・スポーツ・文化・イベント等を通じた交流人口の拡大 

③ 二地域居住者や地域活性化のキーパーソンとなる関係人口の創出 

① 女性や若者が魅力を感じキャリアを積むことができる働く場の創出 

① 中小企業の競争力を強化し「ものづくりのまち」の可能性を追求 

② 地域資源を活用した商業・観光振興の推進 

③ 豊かな農林水産資源を活かした農林水産業の活性化 

① 若者の雇用・地域経済の拡大につながる企業誘致等の推進 

② 創業・スタートアップ支援の充実 

① 中小企業等における後継者や担い手の確保・育成 

② 多様な人材が働きやすい環境づくりの推進 

① ともに支え合う地域コミュニティづくりの推進 

① 医療・介護・福祉等のサービスにスムーズにアクセスできる環境の整備 

② 快適な暮らしを支える公共交通・都市環境の整備 

③ デジタルを活用した暮らしやすい生活環境の整備 

① 防災・減災対策の推進 

② 防犯・交通安全対策の推進 

① ＤＸ・ＧＸ等の推進による地域経済をけん引する産業の創出 

② イノベーション等の促進による地域企業の付加価値向上 
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項  目 基準値(R5 年度) 目標値（R11 年度） 

1 人当たり平均総所得額  

※資料：日立市の統計 
3,197 千円 3,400 千円

市内総生産（実質） 

※資料：茨城県市町村民経済計算 

10,160 億円 

（R3 年度） 

10,410 億円 

（R9 年度） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   

 

 

 

 

  

①ＤＸ・ＧＸ等の推進による地域経済をけん引する産業の創出 

②イノベーション等の促進による地域企業の付加価値向上 

（１）Society5.0 の実現に向けた新たなビジネスモデル構築等の促進 

①若者の雇用・地域経済の拡大につながる企業誘致等の推進 

②創業・スタートアップ支援の充実 

（２）地域経済の新たな付加価値を生み出す企業誘致・創業促進 

①女性や若者が魅力を感じキャリアを積むことができる働く場の創出 

（３）女性や若者が活躍する仕事の創出 

①中小企業の競争力を強化し「ものづくりのまち」の可能性を追求 

②地域資源を活用した商業・観光振興の推進 

③豊かな農林水産資源を活かした農林水産業の活性化 

（４）地域の特色を活かした産業振興 

①中小企業等における後継者や担い手の確保・育成 

②多様な人材が働きやすい環境づくりの推進 

（５）次世代につなぐ後継者・担い手の確保・育成 

数値目標 

基本的方向 

基本目標 1 稼ぐ地域をつくるとともに、安心して働けるようにする 
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項  目 基準値(R5 年度) 目標値（R11 年度） 

1 人当たり平均総所得額  

※資料：日立市の統計 
3,197 千円 3,400 千円

市内総生産（実質） 

※資料：茨城県市町村民経済計算 

10,160 億円 

（R3 年度） 

10,410 億円 

（R9 年度） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   

 

 

 

 

  

①ＤＸ・ＧＸ等の推進による地域経済をけん引する産業の創出 

②イノベーション等の促進による地域企業の付加価値向上 

（１）Society5.0 の実現に向けた新たなビジネスモデル構築等の促進 

①若者の雇用・地域経済の拡大につながる企業誘致等の推進 

②創業・スタートアップ支援の充実 

（２）地域経済の新たな付加価値を生み出す企業誘致・創業促進 

①女性や若者が魅力を感じキャリアを積むことができる働く場の創出 

（３）女性や若者が活躍する仕事の創出 

①中小企業の競争力を強化し「ものづくりのまち」の可能性を追求 

②地域資源を活用した商業・観光振興の推進 

③豊かな農林水産資源を活かした農林水産業の活性化 

（４）地域の特色を活かした産業振興 

①中小企業等における後継者や担い手の確保・育成 

②多様な人材が働きやすい環境づくりの推進 

（５）次世代につなぐ後継者・担い手の確保・育成 

数値目標 

基本的方向 

基本目標 1 稼ぐ地域をつくるとともに、安心して働けるようにする 
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Society5.0 の実現に向け、中小企業のＤＸ・ＧＸ等の取組や技術開発、イノベーション等

を推進し、地域経済をけん引する産業の創出や地域企業の付加価値の向上に取り組みます。 

 

具体的施策① ＤＸ・ＧＸ等の推進による地域経済をけん引する産業の創出 

地域経済をけん引する新たな産業の創出を図るため、中小企業によるＤＸ・ＧＸ等の取組

を推進します。 

 

重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

ＤＸ・ＧＸに新たに取り組む企業数  

（累計） 

※資料：第３次日立市商工振興計画  

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

31 社 135 社 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
中小企業のＤＸを促進するため、関係機関と連携した支援体制の充実や

専門家によるハンズオン支援に取り組みます。 
商工振興課 

２ 
中小企業のＤＸに必要となるデジタル技術やＩＴ技術を習得するため

のリスキリングの取組を支援します。              
商工振興課 

３ 
ＤＸに対する中小企業の意識改革やＤＸ担当者の知識や技術の習得を

促進します。 
商工振興課 

４ 
ＣＯ２排出量の見える化や省エネ設備の導入支援など、中小企業の脱炭

素経営の取組を支援します。 

商工振興課 

(共創プロジェクト事業) 

５ 
グリーン産業都市の構築に向けた再生可能エネルギーの地域内融通な

どの検討を進めます。 

商工振興課 

(共創プロジェクト事業) 

 

  

Society5.0 の実現に向けた新たなビジネスモデル構築等の促進 基本的方向（１） 
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重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

技術開発やイノベーション等に取り組む企業数  

（累計） 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

15 社 50 社 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
中小企業による高度な研究開発など、イノベーションにつながる取組を

支援します。 
商工振興課 

２ 
新事業展開や新市場参入のための高い専門性や豊富な経験を有する副

業・兼業・シニア人材などの外部専門人材の活用を支援します。 
商工振興課 

３ 

中小企業における新たなビジネスモデルの構築やイノベーションの創

出に対する意識の醸成を図るため、スタートアップ企業との連携などを

支援します。 

商工振興課 

 

 

 

 

  

具体的施策② イノベーション等の促進による地域企業の付加価値向上 

地域企業の付加価値の向上を図るため、技術開発やイノベーション等に取り組む企業を支

援します。 
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重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

技術開発やイノベーション等に取り組む企業数  

（累計） 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

15 社 50 社 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
中小企業による高度な研究開発など、イノベーションにつながる取組を

支援します。 
商工振興課 

２ 
新事業展開や新市場参入のための高い専門性や豊富な経験を有する副

業・兼業・シニア人材などの外部専門人材の活用を支援します。 
商工振興課 

３ 

中小企業における新たなビジネスモデルの構築やイノベーションの創

出に対する意識の醸成を図るため、スタートアップ企業との連携などを

支援します。 

商工振興課 

 

 

 

 

  

具体的施策② イノベーション等の促進による地域企業の付加価値向上 

地域企業の付加価値の向上を図るため、技術開発やイノベーション等に取り組む企業を支

援します。 
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就業機会の創出や職業選択の多様化を推進するとともに、地域経済の活性化を図るため、地

域経済に新たな付加価値を生み出す核となる企業誘致や本社機能移転等の促進、創業・スター

トアップ支援に取り組みます。 

 

具体的施策① 若者の雇用・地域経済の拡大につながる企業誘致等の推進 

若者に魅力のある働く場の創出のため、本市への企業誘致や本社機能移転の取組を支援し

ます。 

 

重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

企業誘致・本社機能移転企業数 

（累計） 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

３社 ５社 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
市外からの企業誘致や市内企業の流出防止により、女性や若者の雇用創

出を図るため、南部地区（神田町）への産業団地の整備を進めます。 
産業立地推進課  

２ 
日立港区後背地～日立南太田ＩＣ周辺に新たな企業誘致を図るための

産業立地用地確保に向けた検討を進めます。 
産業立地推進課 

３ 
企業の未利用地等を活用した企業誘致や、本社機能・研究開発拠点の誘

致に積極的に取り組みます。 

産業立地推進課 

商工振興課 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

地域経済の新たな付加価値を生み出す企業誘致・創業促進 基本的方向（２） 
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重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

起業・創業に係る支援利用者数 

（累計） 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

43 人 250 人 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
シェアオフィス等のインキュベーション施設(※)を活用した新規創業

を支援します。 
商工振興課 

２ 
市内各駅近辺にある空き店舗や空き家を活用して開業する事業者を支

援します。 
商工振興課 

３ 
金融機関や産業支援機関等と連携し、創業相談体制の充実を図るととも

に、セミナーや講座を通じて創業の促進を図ります。 
商工振興課 

４ 
茨城県等の関係機関と連携し、地域おこし協力隊が行う活動の円滑な事

業化や事業の継続に向けた取組を支援します。 
地域創生推進課 

※インキュベーション施設 

創業初期段階にある起業者の事業拡大や成功を支援する目的のもと、通常よりも安価な賃料で事

務所スペースを提供したり、事業の立ち上げに関する専門家（インキュベーションマネージャー）

によるサポートを提供したりする施設のこと。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

具体的施策② 創業・スタートアップ支援の充実 

地域経済の活性化を図るため、創業・スタートアップ支援に取り組みます。 
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重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

起業・創業に係る支援利用者数 

（累計） 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

43 人 250 人 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
シェアオフィス等のインキュベーション施設(※)を活用した新規創業

を支援します。 
商工振興課 

２ 
市内各駅近辺にある空き店舗や空き家を活用して開業する事業者を支

援します。 
商工振興課 

３ 
金融機関や産業支援機関等と連携し、創業相談体制の充実を図るととも

に、セミナーや講座を通じて創業の促進を図ります。 
商工振興課 

４ 
茨城県等の関係機関と連携し、地域おこし協力隊が行う活動の円滑な事

業化や事業の継続に向けた取組を支援します。 
地域創生推進課 

※インキュベーション施設 

創業初期段階にある起業者の事業拡大や成功を支援する目的のもと、通常よりも安価な賃料で事

務所スペースを提供したり、事業の立ち上げに関する専門家（インキュベーションマネージャー）

によるサポートを提供したりする施設のこと。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

具体的施策② 創業・スタートアップ支援の充実 

地域経済の活性化を図るため、創業・スタートアップ支援に取り組みます。 
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女性や若者の就業機会の創出のため、職域拡大や男女共同参画の視点に立った意識改革・働

き方改革など、女性や若者にとって、中小企業の魅力向上につながる取組などを支援します。 

 

具体的施策① 女性や若者が魅力を感じキャリアを積むことができる働く場の創出 

女性や若者が活躍できる多様な働く場の創出のため、企業が取り組む就業環境整備などの

取組を支援します。 

 

重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

働きやすい環境づくり等に取り組んだ 

中小企業の女性の新規就業者数（累計） 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

54 人 125 人 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
女性や若者にとって魅力ある企業の誘致やオフィスの開設を推進しま

す。 

産業立地推進課 

商工振興課 

２ 
女性や若者の就業促進・定着を図るため、専門家による相談体制の充実

や働きやすい職場環境づくりの取組を支援します。 
商工振興課 

３ 
デジタル技術やＩＴ技術を習得するためのリスキリングを推進し、長期

的なキャリアイメージを描ける職場環境づくりを支援します。 
商工振興課 

４ 
多様性を高め一人一人が活躍できる職場環境づくりを進めるため、各種

研修の機会や先進モデルの情報提供を積極的に行います。 
女性若者支援課 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

女性や若者が活躍する仕事の創出 基本的方向（３） 
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「ひたちらしさ」をいかした産業の活性化に向け、製造業においては、本市を代表するもの

づくり産業を担う中小企業の経営基盤強化の取組を支援します。 

また、観光分野においては、豊かな自然環境などの地域資源の活用や来訪者の受入環境の整

備に取り組みます。 

農林水産分野においては、若者にとって魅力ある産業になるよう、特産農産物の活用や担い

手の育成、経営基盤の強化を推進します。 

 

具体的施策① 中小企業の競争力を強化し「ものづくりのまち」の可能性を追求 

「ものづくりのまち」の可能性をいかした競争力強化に向け、中小企業の経営革新やブラ

ンディング、販路開拓など経営基盤強化の取組を支援します。 

 

重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

収益力向上、営業力強化に取り組む企業数 

(累計) 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

41 社 150 社 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
地域経済をけん引する中堅・中核企業の創出、育成を図るため、課題抽

出から解決まで一貫した伴走型支援に取り組みます。 
商工振興課 

２ 
中小企業における競争力強化を図るため、特許技術や国際規格認証の取

得を支援します。 
商工振興課 

３ 
中小企業における競争力強化を図るため、展示会への出展等による販路

拡大への取組を支援します。 
商工振興課 

４ 
欧州企業との産業交流による企業間の連携体制の強化や、中小企業によ

る海外展開を支援します。 
商工振興課 

 

 

 

 

  

地域の特色を活かした産業振興 基本的方向（４） 
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「ひたちらしさ」をいかした産業の活性化に向け、製造業においては、本市を代表するもの

づくり産業を担う中小企業の経営基盤強化の取組を支援します。 

また、観光分野においては、豊かな自然環境などの地域資源の活用や来訪者の受入環境の整

備に取り組みます。 

農林水産分野においては、若者にとって魅力ある産業になるよう、特産農産物の活用や担い

手の育成、経営基盤の強化を推進します。 

 

具体的施策① 中小企業の競争力を強化し「ものづくりのまち」の可能性を追求 

「ものづくりのまち」の可能性をいかした競争力強化に向け、中小企業の経営革新やブラ

ンディング、販路開拓など経営基盤強化の取組を支援します。 

 

重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

収益力向上、営業力強化に取り組む企業数 

(累計) 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

41 社 150 社 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
地域経済をけん引する中堅・中核企業の創出、育成を図るため、課題抽

出から解決まで一貫した伴走型支援に取り組みます。 
商工振興課 

２ 
中小企業における競争力強化を図るため、特許技術や国際規格認証の取

得を支援します。 
商工振興課 

３ 
中小企業における競争力強化を図るため、展示会への出展等による販路

拡大への取組を支援します。 
商工振興課 

４ 
欧州企業との産業交流による企業間の連携体制の強化や、中小企業によ

る海外展開を支援します。 
商工振興課 

 

 

 

 

  

地域の特色を活かした産業振興 基本的方向（４） 
 

39 

第２章 各 論 

 

 

 

重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

観光施設における土産品等売上額 

※資料：おさかなセンター、日立駅情報交流プラザ、かみね動物園物販等の額   

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

７億 824 万円 ７憶 8,400 万円 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
オンラインによる施設予約や事前決済の導入など施設の利便性向上に

取り組みます。 
にぎわい施設課 

２ 
日立駅情報交流プラザや市内観光施設において、外国人観光客やビジネ

ス客の利便性の向上に取り組みます。 
にぎわい施設課 

３ 
施設のバリアフリー化や、Ｗｉ－Ｆｉ、外国語表記などの利便性の向上

に取り組むホテル等の事業者を支援します。 
観光物産課 

４ 
観光・交流人口の拡大や地域の活性化を図るため、ユネスコ無形文化遺

産「日立風流物」を核とした文化振興に取り組みます。 
郷土博物館 

５ 
本市特有の地域資源の魅力の掘り起こしや、地場産品のブランド化の取

組を支援します。 
観光物産課 

６ 
民間事業者や市民団体、学生等と連携して、地域資源を活用した新たな

商品開発に取り組みます。 
商工振興課 

７ 
民間事業者や市民団体等と連携し、地域共創による観光振興を推進しま

す。 
観光物産課 

８ 
商店街の活性化を図るため、専門家と連携して、来訪者の増加等につな

がる活気ある街づくりを推進します。 
商工振興課 

 

  

具体的施策② 地域資源を活用した商業・観光振興の推進 

豊かな自然環境、観光施設などの地域資源を活用した商業・観光振興に向け、来訪者の利

便性向上や多様な視点からの地域資源の魅力を高める取組を推進します。 
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重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

農業産出額 

※資料：農林水産省市町村別農業産出額 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

18 億 8,000 万円 

（R4） 

19 億 2,700 万円 

（R10） 

水揚高（属地） 

※資料：茨城県海面漁業水揚高集計表  

６億 8,033 万円 

(H26～R5 平均値) 
７億 1,075 万円 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 

農業の未来を支える人材の確保に向け、生産拡大や所得向上につながる

取組を支援するとともに、スマート農業の導入や茂宮かぼちゃなどの特

産農産物のブランディングに向けた取組を推進します。 

農林水産課 

２ 
森林資源の適切な管理を図るため、自伐型林業の施業に向けた担い手の

確保に取り組みます。 
農林水産課 

３ 
ＩＣＴ等の活用による操業の効率化や省力化を図るとともに、水産物の

鮮度管理、加工事業の基盤整備等の取組を支援します。 
農林水産課 

４ 
茨城県が進める「常陸乃国いせ海老」などのブランド化の取組とともに、

地元水産物の付加価値を高めるブランド化の取組を推進します。 
農林水産課 

５ 
漁業従事者の減少や高齢化への対策として、新規就業者の継続的な育成

を支援します。 
農林水産課 

６ 農林水産業と商業・工業などの異業種連携に向けた取組を支援します。 商工振興課 

 

  

具体的施策③ 豊かな農林水産資源を活かした農林水産業の活性化 

若者の就業先としての魅力を更に高めるため、持続可能かつ儲かる農林水産業の実現に向

けた取組を支援します。 
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生産年齢人口の減少が進む中においても、地域経済をけん引する中小企業の事業継続が図

られるよう、事業継続力の強化につながる取組、後継者や担い手の確保・育成、Ｍ＆Ａ等の事

業承継に向けた取組を支援します。 

国籍や年齢、障害の有無などにかかわらず、多様な人材が活躍できるよう就業環境の改善や

雇用のミスマッチ解消等に取り組みます。 

 

具体的施策① 中小企業等における後継者や担い手の確保・育成 

中小企業等の事業継続力の強化や円滑な事業承継を図るため、次世代を担う人材の確保・

育成に取り組みます。 

 

重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

人材の育成に取り組む企業数（累計） 

※資料：第３次日立市商工振興計画 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

46 社 100 社 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
中小企業を支えるリーダー人材の育成や職業訓練等を通じた人材育成

の取組を促進します。 
商工振興課 

２ 
事業承継に関する相談体制の充実や意識啓発を図るとともに、Ｍ＆Ａな

どを用いた中小企業の事業承継を支援します。 
商工振興課 

３ 
国や茨城県と連携して、中小企業と求職者・新規高卒者等とのマッチン

グ支援に取り組みます。 
商工振興課 

４ 

日立市奨学金等を利用して大学等を卒業後、医療・介護・福祉関係の国

家資格を取得し、市内事業所に就業した若者の奨学金の返還を支援しま

す。 

地域医療対策課 

５ 
保育士の確保のため、職場環境の改善や負担軽減に向けた取組を進めま

す。 
子ども施設課 

６ 
地域医療体制の維持・確保のため、診療所の新規開業や既存の診療所の

承継などを支援します。 
地域医療対策課 

７ 
学生等と中小企業におけるインターンシップ活動のマッチング支援を

通じて、中小企業への就職のきっかけづくりに取り組みます。 
商工振興課 

  

次世代につなぐ後継者・担い手の確保・育成 基本的方向（５） 
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重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

外国人労働者数（各年 10 月 31 日） 

※資料：茨城県の外国人雇用届出状況 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

1,101 人 

（R5.10.31） 

1,200 人 

（R11.10.31） 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 高度な技術や専門性を有する外国人材の活用を促進します。 商工振興課 

２ 
市内に在住する外国人の生活を支援するとともに、日本語ボランティア

の養成や通訳ボランティアの育成・派遣を行います。 
文化・国際課 

３ 
介護事業者との連携による職場の労働環境の改善や介護の魅力発信、外

国人材の介護事業所への就労促進などに取り組みます。 
介護保険課 

４ 
関係機関と連携した就職面接会を開催し、障害者やシニア世代の就業機

会の拡大を図ります。 
商工振興課 

５ 
相談者が望む就職が実現できるよう、相談員によるきめ細かい就業支援

を行います。 
商工振興課 

６ 
就業相談等を行うハローワーク就職支援ナビゲーターと連携して、生活

困窮者の効果的な就労支援に取り組みます。 
生活支援課 

 

 

 

 

  

具体的施策② 多様な人材が働きやすい環境づくりの推進 

誰もが生きがいを持って活躍することができるよう、多様な人材が働きやすい環境づくり

や雇用のミスマッチ解消による就労支援等に取り組みます。 
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項  目 基準値(R5 年度) 目標値（R11 年度） 

社会増減数（暦年） 

※資料：日立市の世帯数と常住人口  

▲1,145 人 

（R2～6 平均）

▲840 人 

（R7～11 平均）

20 歳～39 歳人口（各年 10 月１日） 

※資料：茨城県の人口 

27,432 人 

（R6.10.1） 

27,480 人 

（R11.10.1） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

①若者の移住・定住の促進 

②子育て世代の定住を支援する施策の充実 

③空き家や空き地の利活用による住まいの再生・創出 

④魅力的な住環境を形成するコンパクトシティの推進 

(１)魅力的な住環境の確保・移住支援による若者の定住促進 

①新たなまちの魅力の創出と効果的な情報発信 

②シビックプライド（ふるさと日立を愛する心）の醸成 

(２)まちの魅力を市内外に発信する戦略的プロモーションの推進 

①交流拠点の活用による中心市街地の活性化 

②自然環境・スポーツ・文化・イベント等を通じた交流人口の拡大 

③二地域居住者や地域活性化のキーパーソンとなる関係人口の創出 

(３)まちのにぎわい創出等による交流人口の拡大と関係人口の創出 

数値目標 

基本的方向 

基本目標 ２ 新しいひとの流れをつくる 
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若者の本市への移住・定住を促進するため、若者や子育て世代の住宅取得に関する支援や宅

地の整備、コンパクトシティの形成等による魅力的な住環境の確保や、ＵＩＪターンなどによ

る移住を支援します。 

 

具体的施策① 若者の移住・定住の促進 

若者の移住・定住の促進を図るため、就職、転職などのそれぞれの転機に応じた各種支援

に取り組みます。 

 

重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

奨学生ふるさと定住促進補助人数 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

195 人 750 人 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
日立市奨学金等を利用して大学等を卒業し、市内に定住した若者の奨学

金の返還を支援します。 
教育委員会総務課 

２ 
東京圏から茨城県内の企業などに就職が内定し、日立市に移住する見込

みの学生の負担軽減に取り組みます。 
商工振興課 

３ 中小企業が行うＵＩＪターン人材雇用促進への取組を支援します。 商工振興課 

４ 
国や茨城県と連携し、移住相談窓口を開設するとともに、東京圏を始め

とする県外からの移住や県内からの転入を推進します。 
住政策推進課 

 

 

 

  

魅力的な住環境の確保・移住支援による若者の定住促進 基本的方向（１） 
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重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

戸建て住宅着工戸数（累計） 

※資料：住宅着工統計 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

389 戸 1,900 戸 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 環境に配慮した住宅を取得する若者を支援します。 住政策推進課 

２ 既存住宅を活用する子育て世帯や若者夫婦等を支援します。 住政策推進課 

３ 
子育て世帯や若者向けに、市営住宅の間取りや設備等の改修（リノベー

ション）に取り組みます。 
市営住宅課 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

具体的施策② 子育て世代の定住を支援する施策の充実 

子育て世代の本市への定住を促進するため、子育て世代の住宅取得等に係る支援に取り組

みます。 
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若者の本市への移住・定住を促進するため、若者や子育て世代の住宅取得に関する支援や宅

地の整備、コンパクトシティの形成等による魅力的な住環境の確保や、ＵＩＪターンなどによ

る移住を支援します。 

 

具体的施策① 若者の移住・定住の促進 

若者の移住・定住の促進を図るため、就職、転職などのそれぞれの転機に応じた各種支援

に取り組みます。 

 

重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

奨学生ふるさと定住促進補助人数 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

195 人 750 人 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
日立市奨学金等を利用して大学等を卒業し、市内に定住した若者の奨学

金の返還を支援します。 
教育委員会総務課 

２ 
東京圏から茨城県内の企業などに就職が内定し、日立市に移住する見込

みの学生の負担軽減に取り組みます。 
商工振興課 

３ 中小企業が行うＵＩＪターン人材雇用促進への取組を支援します。 商工振興課 

４ 
国や茨城県と連携し、移住相談窓口を開設するとともに、東京圏を始め

とする県外からの移住や県内からの転入を推進します。 
住政策推進課 

 

 

 

  

魅力的な住環境の確保・移住支援による若者の定住促進 基本的方向（１） 
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重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

戸建て住宅着工戸数（累計） 

※資料：住宅着工統計 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

389 戸 1,900 戸 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 環境に配慮した住宅を取得する若者を支援します。 住政策推進課 

２ 既存住宅を活用する子育て世帯や若者夫婦等を支援します。 住政策推進課 

３ 
子育て世帯や若者向けに、市営住宅の間取りや設備等の改修（リノベー

ション）に取り組みます。 
市営住宅課 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

具体的施策② 子育て世代の定住を支援する施策の充実 

子育て世代の本市への定住を促進するため、子育て世代の住宅取得等に係る支援に取り組

みます。 



 

46 

第２編 総合戦略     

 

 

 

重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

市の支援による空き家の解体・リフォーム

件数（累計） 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

102 件 500 件 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
空き家の解体やリフォームを促進し、地域の活性化に資する利用を推進

します。 
住政策推進課 

２ 
空き家の発生予防・管理意識の醸成を図るとともに、空き家の利活用に

つながる周知啓発に取り組みます。 
住政策推進課 

３ 
不動産事業者団体等との連携を更に強化し、空き家や空き家跡地の活用

に関する効果的なマッチング体制を構築します。 
住政策推進課 

４ 市外から通勤している方の市内賃貸住宅への住み替えを促進します。 住政策推進課 

 

 

 

 

 

 

 

  

具体的施策③ 空き家や空き地の利活用による住まいの再生・創出 

宅地を有効に活用するため、民間事業者と連携した空き家・空き地の利活用や情報提供に

取り組みます。 
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重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

駅勢圏内の人口比率（各年４月１日） 

※資料：日立市地区別（学区別）・年齢別人口 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

27.1％ 27.5％ 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
居住誘導区域やひたちＢＲＴ・常磐線駅周辺における、民間事業者によ

る良好な住宅地やマンション整備を促進します。 
住政策推進課 

２ 

常陸多賀駅周辺における駅舎・自由通路や東口広場、道路等の整備によ

り交通結節機能の強化を図るとともに、低・未利用地を活用したにぎわ

い創出の検討を進めます。 

常陸多賀駅周辺 

地区整備課 

３ 

「居心地が良く歩きたくなるまちなか」を目指し、日立駅周辺の道路・

公園・広場などの公共空間を活用した新たなまちの魅力づくりを進めま

す。 

都市政策課 

４ 
公共交通の利便性向上を図るため、定時性・速達性に優れたひたちＢＲ

Ｔの延伸を進めます。 
都市政策課 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

具体的施策④ 魅力的な住環境を形成するコンパクトシティの推進 

若者にとって魅力的な住環境を創出するため、通勤や日常生活の利便性が高いエリアへの

宅地整備を推進します。 
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重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

市の支援による空き家の解体・リフォーム

件数（累計） 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

102 件 500 件 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
空き家の解体やリフォームを促進し、地域の活性化に資する利用を推進

します。 
住政策推進課 

２ 
空き家の発生予防・管理意識の醸成を図るとともに、空き家の利活用に

つながる周知啓発に取り組みます。 
住政策推進課 

３ 
不動産事業者団体等との連携を更に強化し、空き家や空き家跡地の活用

に関する効果的なマッチング体制を構築します。 
住政策推進課 

４ 市外から通勤している方の市内賃貸住宅への住み替えを促進します。 住政策推進課 

 

 

 

 

 

 

 

  

具体的施策③ 空き家や空き地の利活用による住まいの再生・創出 

宅地を有効に活用するため、民間事業者と連携した空き家・空き地の利活用や情報提供に

取り組みます。 
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重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

駅勢圏内の人口比率（各年４月１日） 

※資料：日立市地区別（学区別）・年齢別人口 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

27.1％ 27.5％ 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
居住誘導区域やひたちＢＲＴ・常磐線駅周辺における、民間事業者によ

る良好な住宅地やマンション整備を促進します。 
住政策推進課 

２ 

常陸多賀駅周辺における駅舎・自由通路や東口広場、道路等の整備によ

り交通結節機能の強化を図るとともに、低・未利用地を活用したにぎわ

い創出の検討を進めます。 

常陸多賀駅周辺 

地区整備課 

３ 

「居心地が良く歩きたくなるまちなか」を目指し、日立駅周辺の道路・

公園・広場などの公共空間を活用した新たなまちの魅力づくりを進めま

す。 

都市政策課 

４ 
公共交通の利便性向上を図るため、定時性・速達性に優れたひたちＢＲ

Ｔの延伸を進めます。 
都市政策課 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

具体的施策④ 魅力的な住環境を形成するコンパクトシティの推進 

若者にとって魅力的な住環境を創出するため、通勤や日常生活の利便性が高いエリアへの

宅地整備を推進します。 
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女性や若者に選ばれるまちを目指し、ＳＮＳなどを効果的に活用した戦略的プロモーショ

ンの推進を充実することにより、「ひたちらしさ」を際立たせるとともに、「行ってみたい」、

「住みたい」、「住み続けたい」と思われるまちの実現のため、若者自らが「ひたちらしさ」に

ついて発信し、同世代の共感を広げるような仕組みづくりを推進します。 

 

具体的施策① 新たなまちの魅力の創出と効果的な情報発信 

本市のブランド力や認知度を高めるため、「ひたちらしさ」を際立たせる戦略的なプロモー

ションを展開します。 

 

重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

フィルムコミッションによる経済波及効果 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

940.5 万円 3,125 万円 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 

地域の課題解決に主体的に取り組む「まちづくりキーパーソン」と連携

し、ＳＮＳ等を活用したまちの魅力の創出と効果的な情報発信に取り組

みます。 

広報戦略課 

２ 
豊富な地域資源や東京圏から近いといったロケーションをいかし、映画

やテレビドラマなどのロケ撮影誘致を積極的に推進します。 
広報戦略課 

３ 
アニメーションや市公式キャラクター、ＳＮＳ等を有効に活用し、伝わ

りやすい情報発信に取り組みます。 
広報戦略課 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

まちの魅力を市内外に発信する戦略的プロモーションの推進 基本的方向（２） 
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重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

ひたちファンクラブ会員数 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

０人 25,000 人 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
「ひたちファンクラブ」を設立し、ファン自らが本市の魅力を発信する

取組を推進します。 
広報戦略課 

２ 
「日立市ってホントはすごいんです！プロジェクト」など、シビックプ

ライドにつながる情報発信に取り組みます。 
広報戦略課 

３ 
「日立風流物」等の文化財を活用し、郷土の魅力の再確認と発信に取り

組みます。 
郷土博物館 

４ 

市内小中学生等への郷土教育やふるさと日立検定などを通して、ウミウ

捕獲場など本市が誇る観光資源を知る機会を創出し、地域への誇りと愛

着心を醸成します。 

観光物産課 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

具体的施策② シビックプライド（ふるさと日立を愛する心）の醸成 

「行ってみたい」、「住みたい」、「住み続けたい」と思われるまちの実現のため、市民自ら

が「ひたちらしさ」を発信し、同世代の共感を広げるような仕組みづくりを推進します。 
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女性や若者に選ばれるまちを目指し、ＳＮＳなどを効果的に活用した戦略的プロモーショ

ンの推進を充実することにより、「ひたちらしさ」を際立たせるとともに、「行ってみたい」、

「住みたい」、「住み続けたい」と思われるまちの実現のため、若者自らが「ひたちらしさ」に

ついて発信し、同世代の共感を広げるような仕組みづくりを推進します。 

 

具体的施策① 新たなまちの魅力の創出と効果的な情報発信 

本市のブランド力や認知度を高めるため、「ひたちらしさ」を際立たせる戦略的なプロモー

ションを展開します。 

 

重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

フィルムコミッションによる経済波及効果 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

940.5 万円 3,125 万円 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 

地域の課題解決に主体的に取り組む「まちづくりキーパーソン」と連携

し、ＳＮＳ等を活用したまちの魅力の創出と効果的な情報発信に取り組

みます。 

広報戦略課 

２ 
豊富な地域資源や東京圏から近いといったロケーションをいかし、映画

やテレビドラマなどのロケ撮影誘致を積極的に推進します。 
広報戦略課 

３ 
アニメーションや市公式キャラクター、ＳＮＳ等を有効に活用し、伝わ

りやすい情報発信に取り組みます。 
広報戦略課 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

まちの魅力を市内外に発信する戦略的プロモーションの推進 基本的方向（２） 
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重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

ひたちファンクラブ会員数 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

０人 25,000 人 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
「ひたちファンクラブ」を設立し、ファン自らが本市の魅力を発信する

取組を推進します。 
広報戦略課 

２ 
「日立市ってホントはすごいんです！プロジェクト」など、シビックプ

ライドにつながる情報発信に取り組みます。 
広報戦略課 

３ 
「日立風流物」等の文化財を活用し、郷土の魅力の再確認と発信に取り

組みます。 
郷土博物館 

４ 

市内小中学生等への郷土教育やふるさと日立検定などを通して、ウミウ

捕獲場など本市が誇る観光資源を知る機会を創出し、地域への誇りと愛

着心を醸成します。 

観光物産課 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

具体的施策② シビックプライド（ふるさと日立を愛する心）の醸成 

「行ってみたい」、「住みたい」、「住み続けたい」と思われるまちの実現のため、市民自ら

が「ひたちらしさ」を発信し、同世代の共感を広げるような仕組みづくりを推進します。 
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中心市街地のにぎわい創出を図るため、交流拠点施設の更なる活用や施設間の連携強化を

推進します。 

まちの魅力向上による交流人口の拡大を図るため、豊かな自然環境やスポーツ・文化施設な

どの更なる利活用を推進します。 

本市出身者など本市に縁のある方等に対して、地域とつながりを持つ機会の提供や二地域

居住を促進し、将来的に地域活性化のキーパーソンとなる関係人口を創出します。 

 

具体的施策① 交流拠点の活用による中心市街地の活性化 

中心市街地の回遊性向上や誘客促進による活性化を図るため、交流拠点施設の利便性向上

やイベント開催等に取り組みます。 

 

重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

日立駅前地区の公共施設利用者数 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

108.9 万人 117.6 万人 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
民間事業者や市民団体等と連携し、ヒタチエを核とした誘客イベント等

を実施することで、日立駅前地区のにぎわい創出と活性化を図ります。 
商工振興課 

２ 
屋内型子どもの遊び場「Ｈｉタッチらんど・ハレニコ！」と、周辺の商

業施設や公共施設との連携によるイベントなどを開催します。 
商工振興課 

３ 
日立シビックセンターの設備改修や利便性向上を図るほか、文化・芸術

活動の充実に取り組みます。 
文化・国際課 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

まちのにぎわい創出等による交流人口の拡大と関係人口の創出 基本的方向（３） 
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中心市街地のにぎわい創出を図るため、交流拠点施設の更なる活用や施設間の連携強化を

推進します。 

まちの魅力向上による交流人口の拡大を図るため、豊かな自然環境やスポーツ・文化施設な

どの更なる利活用を推進します。 

本市出身者など本市に縁のある方等に対して、地域とつながりを持つ機会の提供や二地域

居住を促進し、将来的に地域活性化のキーパーソンとなる関係人口を創出します。 

 

具体的施策① 交流拠点の活用による中心市街地の活性化 

中心市街地の回遊性向上や誘客促進による活性化を図るため、交流拠点施設の利便性向上

やイベント開催等に取り組みます。 

 

重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

日立駅前地区の公共施設利用者数 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

108.9 万人 117.6 万人 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
民間事業者や市民団体等と連携し、ヒタチエを核とした誘客イベント等

を実施することで、日立駅前地区のにぎわい創出と活性化を図ります。 
商工振興課 

２ 
屋内型子どもの遊び場「Ｈｉタッチらんど・ハレニコ！」と、周辺の商

業施設や公共施設との連携によるイベントなどを開催します。 
商工振興課 

３ 
日立シビックセンターの設備改修や利便性向上を図るほか、文化・芸術

活動の充実に取り組みます。 
文化・国際課 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

まちのにぎわい創出等による交流人口の拡大と関係人口の創出 基本的方向（３） 
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重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

観光入込客数 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

252.1 万人 300.9 万人 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 

かみね動物園の魅力向上や集客力向上を図るため、ＳＮＳや動物園公

式アプリによる情報発信に努めるとともに、施設の再整備に取り組み

ます。 

かみね公園管理事務所 

２ 
かみね公園全体の活性化に向けた施設整備等を進めるとともに、かみ

ね動物園への、中国からのジャイアントパンダ誘致を推進します。 

交流拠点活性化担当 

観光物産課 

３ 
「さくら」、「パワースポット」、「ウミウ捕獲場」などの観光資源をいか

したツアーの企画やイベントを実施します。 
観光物産課 

４ 
地域の関係者等と連携して、日立アルプスや海水浴場などの自然を活

用したイベントの開催や、環境整備に取り組みます。 

観光物産課 

にぎわい施設課 

５ 

スポーツツーリズムの推進を図るため、フルマラソンを始め、各種ス

ポーツ大会の開催・誘致に取り組むとともに、民間事業者と連携して

受け入れ態勢の整備に取り組みます。 

スポーツ振興課 

 

  

具体的施策② 自然環境・スポーツ・文化・イベント等を通じた交流人口の拡大 

交流人口の拡大を図るため、海、山、さくらなどの豊かな自然環境やスポーツ・文化施設

などの更なる利活用を推進します。 
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重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

まちづくりキーパーソン数 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

10 人 

（R6 年度） 
60 人 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
ふるさと日立大使や地域おこし協力隊との関係の深化を図り、将来的な

地域活性化のキーパーソンの創出に取り組みます。 

広報戦略課 

地域創生推進課 

２ 
事業者や地域団体等と連携したひたちファンクラブ活動を通じて、まち

づくりの未来を担う人材の育成に取り組みます。 
広報戦略課 

３ 

若者が挑戦を恐れず、自分らしく生き生きと暮らせるよう、まちの魅力

づくりや地域課題の解決等を若者のアイディアで実践するひたち若者

かがやき会議等の活動を継続的に支援します。 

女性若者支援課 

 

 

  

具体的施策③ 二地域居住者や地域活性化のキーパーソンとなる関係人口の創出 

関係人口を創出するため、市外在住者が本市と継続的につながる機会やきっかけづくりに

取り組みます。 



 

53 

第２章 各 論 

 

 

 

 

項  目 基準値（R5 年度） 目標値（Ｒ11 年度） 

出生数（暦年） 

※資料：日立市の世帯数と常住人口 

644 人 

(R6) 

900 人 

（R11） 

年少人口（0歳～14 歳）(各年 10 月１日) 

※資料：茨城県の人口 

14,747 人 

（R6.10.1） 

12,420 人 

(R11.10.1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

①若者の出会い・結婚応援 

②安心して子どもを産み育てられる医療環境の充実 

③ライフステージに応じた切れ目のない子育て支援の充実 

④子育てに関する効果的な情報提供や相談体制の充実 

（１）出会いから結婚、妊娠、出産、子育てまでの切れ目のない支援 

①子育て世代の負担を軽減する保育対策・支援等の充実 

②ワーク・ライフ・バランスの実現と働き方改革の促進 

③子どもを地域全体で支える環境づくりの推進 

（２）安心して働き、楽しみながら子育てできる環境づくりの推進 

①次世代を担う力を磨き高める教育の推進 

②将来の地域を支える人材を育成するふるさと教育の推進 

（３）特色ある教育環境の提供 

数値目標 

基本的方向 

基本目標 ３ 結婚、出産、子育ての希望をかなえる 
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若者や子育て世代が将来にわたって幸福な生活を送ることができるよう、出会いから結婚、

妊娠、出産、子育て、それぞれのライフステージに応じた切れ目のない支援の充実に取り組み

ます。 

 

具体的施策① 若者の出会い・結婚応援 

イベントなどを通じた若者の出会いの機会づくりに取り組むほか、オンラインや専用サイ

トを活用し、気軽に相談できる環境づくりを推進します。 

 

重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

婚姻届出数 

※資料：日立市の統計 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

498 件 650 件 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
若者が希望する出会い・結婚などが実現できるよう、若者の視点に立っ

た様々な出会いの場を創出します。 
女性若者支援課 

２ 
趣味の講座やイベント等を開催し、若者の仲間づくりや交流を促進しま

す。 
女性若者支援課 

３ 
まちのにぎわいや若者の交流機会を創出する若者による活動等を支援

します。 
女性若者支援課 

４ 
恋活応援推進員による気軽に将来を相談できる体制づくりを進めると

ともに、結婚等に関するきめ細やかな支援を行います。 
女性若者支援課 

５ 
経済的理由で結婚に踏み出せない若い世代を対象に、結婚後の新生活を

経済的に支援します。 
子育て支援課 

 

 

 

 

 

  

出会いから結婚、妊娠、出産、子育てまでの切れ目のない支援 基本的方向（１） 
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重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

市民の市内医療機関における出産割合 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

53.9％ 60.0％ 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
日立総合病院地域周産期母子医療センターの安定した運営に必要とな

る医師確保等のため、必要な支援に継続して取り組みます。 
地域医療対策課  

２ 
身近なかかりつけ医となる診療所の開業や承継の支援に取り組みま

す。 
地域医療対策課  

３ 

住み慣れた地域で適切な医療サービスを受けられ、安心して暮らせる

よう、オンラインによる診療予約、診療、薬の処方など医療現場におけ

るデジタル技術の活用を推進します。 

地域医療対策課 

(共創プロジェクト事業) 

 

 

 

 

 

 

  

具体的施策② 安心して子どもを産み育てられる医療環境の充実 

安心して子どもを産み育てられる環境の充実を図るため、出産や小児医療に関わる医師を

始めとした医療人材確保やオンライン診療等、デジタル技術を活用した医療提供体制の確保

に向けた取組を推進します。 
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若者や子育て世代が将来にわたって幸福な生活を送ることができるよう、出会いから結婚、

妊娠、出産、子育て、それぞれのライフステージに応じた切れ目のない支援の充実に取り組み

ます。 

 

具体的施策① 若者の出会い・結婚応援 

イベントなどを通じた若者の出会いの機会づくりに取り組むほか、オンラインや専用サイ

トを活用し、気軽に相談できる環境づくりを推進します。 

 

重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

婚姻届出数 

※資料：日立市の統計 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

498 件 650 件 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
若者が希望する出会い・結婚などが実現できるよう、若者の視点に立っ

た様々な出会いの場を創出します。 
女性若者支援課 

２ 
趣味の講座やイベント等を開催し、若者の仲間づくりや交流を促進しま

す。 
女性若者支援課 

３ 
まちのにぎわいや若者の交流機会を創出する若者による活動等を支援

します。 
女性若者支援課 

４ 
恋活応援推進員による気軽に将来を相談できる体制づくりを進めると

ともに、結婚等に関するきめ細やかな支援を行います。 
女性若者支援課 

５ 
経済的理由で結婚に踏み出せない若い世代を対象に、結婚後の新生活を

経済的に支援します。 
子育て支援課 

 

 

 

 

 

  

出会いから結婚、妊娠、出産、子育てまでの切れ目のない支援 基本的方向（１） 
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重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

市民の市内医療機関における出産割合 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

53.9％ 60.0％ 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
日立総合病院地域周産期母子医療センターの安定した運営に必要とな

る医師確保等のため、必要な支援に継続して取り組みます。 
地域医療対策課  

２ 
身近なかかりつけ医となる診療所の開業や承継の支援に取り組みま

す。 
地域医療対策課  

３ 

住み慣れた地域で適切な医療サービスを受けられ、安心して暮らせる

よう、オンラインによる診療予約、診療、薬の処方など医療現場におけ

るデジタル技術の活用を推進します。 

地域医療対策課 

(共創プロジェクト事業) 

 

 

 

 

 

 

  

具体的施策② 安心して子どもを産み育てられる医療環境の充実 

安心して子どもを産み育てられる環境の充実を図るため、出産や小児医療に関わる医師を

始めとした医療人材確保やオンライン診療等、デジタル技術を活用した医療提供体制の確保

に向けた取組を推進します。 



 

56 

第２編 総合戦略     

 

 

 

重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

理想とする子どもの数と実際の子どもの数の差 

※資料:茨城県次世代育成支援地域行動計画に係るアンケート調査  

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

0.32 人 
理想の子ども数：2.24 人  

実際の子ども数：1.92 人  
0.2 人 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
妊産婦の状況に応じて、オンラインを活用した相談や医療機関への通

院に係る経済的負担の軽減に取り組みます。 
健康づくり推進課 

２ 
妊娠中や出産後の方で、日中に頼れる親族などがいない方を対象に、

ヘルパーによる家事や育児の支援を行います。 
子育て支援課 

３ 出生児の親に対し、出産祝い金を支給します。 子育て支援課 

４ 
日立保健医療圏内の産科医療機関で出産した方に、乳児用のおむつや

ミルクなどを購入できるクーポン券を贈呈します。 
地域医療対策課  

５ 
保育園、認定こども園（保育部分）などを利用する、０歳児から２歳児

の第２子の保育料の無償化に取り組みます。 
子ども施設課 

６ 
新入学児童・生徒への入学祝として、新小学 1 年生にランドセル、新

中学１年生にスクールカバンを贈呈します。 
学務課 

７ 
18 歳以下の子どもや妊産婦が安心して必要な保険診療を受けられるよ

う、市独自の医療福祉制度（マル福）を継続実施します。 
国民健康保険課  

８ 
市内の公立小・中・義務教育学校や特別支援学校に在籍する児童・生徒

に対して提供する学校給食費の無償化に取り組みます。 
学務課 

 

  

具体的施策③ ライフステージに応じた切れ目のない子育て支援の充実 

子育て世代の将来に向けた希望をかなえるため、出産、子育て、教育等のライフステージ

に応じた各種子育て支援の充実を図ります。 
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重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

市民が妊娠・出産の支援について満足している割合  

※資料：こども家庭庁母子保健調査 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

90.6％ 92.3％ 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
関係機関との連携による支援体制の充実を図るとともに、妊娠期から

保健師等が寄り添って支援する伴走型相談支援を推進します。 
健康づくり推進課  

２ 
市民の利便性の向上を図るため、電子母子手帳等のオンラインによる

子育て支援の充実に取り組みます。 
健康づくり推進課  

３ 
医師や専門職と連携し、子どもの心身の発育や発達、集団の中での生

活状況等を把握し、子どもの特性に合わせた適切な支援につなげます。 

健康づくり推進課  

障害福祉課 

４ 
子どもの養育環境の健全化を図るため、家庭における様々な問題解決

のための支援に取り組みます。 
子育て支援課 

 

 

  

具体的施策④ 子育てに関する効果的な情報提供や相談体制の充実 

子育て世代に寄り添った支援を行えるよう、効果的な情報提供、相談体制の充実、適切な

支援を受けられる環境づくりなどを推進します。 
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重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

理想とする子どもの数と実際の子どもの数の差 

※資料:茨城県次世代育成支援地域行動計画に係るアンケート調査  

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

0.32 人 
理想の子ども数：2.24 人  

実際の子ども数：1.92 人  
0.2 人 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
妊産婦の状況に応じて、オンラインを活用した相談や医療機関への通

院に係る経済的負担の軽減に取り組みます。 
健康づくり推進課 

２ 
妊娠中や出産後の方で、日中に頼れる親族などがいない方を対象に、

ヘルパーによる家事や育児の支援を行います。 
子育て支援課 

３ 出生児の親に対し、出産祝い金を支給します。 子育て支援課 

４ 
日立保健医療圏内の産科医療機関で出産した方に、乳児用のおむつや

ミルクなどを購入できるクーポン券を贈呈します。 
地域医療対策課  

５ 
保育園、認定こども園（保育部分）などを利用する、０歳児から２歳児

の第２子の保育料の無償化に取り組みます。 
子ども施設課 

６ 
新入学児童・生徒への入学祝として、新小学 1 年生にランドセル、新

中学１年生にスクールカバンを贈呈します。 
学務課 

７ 
18 歳以下の子どもや妊産婦が安心して必要な保険診療を受けられるよ

う、市独自の医療福祉制度（マル福）を継続実施します。 
国民健康保険課  

８ 
市内の公立小・中・義務教育学校や特別支援学校に在籍する児童・生徒

に対して提供する学校給食費の無償化に取り組みます。 
学務課 

 

  

具体的施策③ ライフステージに応じた切れ目のない子育て支援の充実 

子育て世代の将来に向けた希望をかなえるため、出産、子育て、教育等のライフステージ

に応じた各種子育て支援の充実を図ります。 
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重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

市民が妊娠・出産の支援について満足している割合  

※資料：こども家庭庁母子保健調査 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

90.6％ 92.3％ 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
関係機関との連携による支援体制の充実を図るとともに、妊娠期から

保健師等が寄り添って支援する伴走型相談支援を推進します。 
健康づくり推進課  

２ 
市民の利便性の向上を図るため、電子母子手帳等のオンラインによる

子育て支援の充実に取り組みます。 
健康づくり推進課  

３ 
医師や専門職と連携し、子どもの心身の発育や発達、集団の中での生

活状況等を把握し、子どもの特性に合わせた適切な支援につなげます。 

健康づくり推進課  

障害福祉課 

４ 
子どもの養育環境の健全化を図るため、家庭における様々な問題解決

のための支援に取り組みます。 
子育て支援課 

 

 

  

具体的施策④ 子育てに関する効果的な情報提供や相談体制の充実 

子育て世代に寄り添った支援を行えるよう、効果的な情報提供、相談体制の充実、適切な

支援を受けられる環境づくりなどを推進します。 
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子育て世代が、安心して働き、楽しみながら子どもを産み育てられるよう、多様化する保育

ニーズへの対応や、ワーク・ライフ・バランスを実現するための中小企業等の取組を支援しま

す。 

 

具体的施策① 子育て世代の負担を軽減する保育対策・支援等の充実 

保育士の確保や病児・病後児保育の実施など、ニーズに対応した受入環境の整備を推進し

ます。 

 

重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

保育園等の待機児童数（各年 10 月１日） 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

18 人 

（R6.10.1） 

０人 

（R11.10.1） 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
保育士の確保のため、職場環境の改善や業務負担の軽減に向けた取組を

進めます。 
子ども施設課 

２ 
病気又は病気回復期にある子どもを、保育園や病院などの専用スペース

で、一時的に保育する環境づくりを推進します。 

子ども施設課 

子育て支援課 

３ 
保育士の業務負担の軽減や保護者の利便性向上を図るため、保育業務の

デジタル化を推進します。 
子ども施設課 

４ 

働き方やライフスタイルに関わらず、乳幼児期の良質な成育環境が確保

できるよう、こども誰でも通園制度や一時預かり保育の整備を推進しま

す。 

子ども施設課 

５ 
放課後児童クラブのクラブ室の整備を始め、受入体制の拡充に取り組み

ます。 
生涯学習課 

 

 

 

 

  

安心して働き、楽しみながら子育てできる環境づくりの推進 基本的方向（２） 
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重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

仕事と子育てとの両立がしやすい職場環境

であると思う人の割合 

※資料：茨城県次世代育成支援地域行動計画に係るアンケート調査 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

75％ 80％ 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 女性の就業に役立つ資格を取得するための支援を行います。 女性若者支援課 

２ 
女性の就業やキャリアアップへの意欲を高めるため、多様な働き方が選

択できるような学びの場を提供します。 
女性若者支援課 

３ 

相談者が望む生活を実現できるよう、相談者の職業の選択、職業生活の

設計、職業能力の開発・向上に関する相談に応じ、助言や指導を行いま

す。 

商工振興課 

４ 
子育て中の方の働きやすい職場環境づくりを支援するため、研修や各種

制度に関する情報を企業に積極的に提供します。 
女性若者支援課 

５ 
魅力ある職場づくりを推進していくため、中小企業に対する「働き方改

革」の啓発などに取り組みます。 
商工振興課 

 

 

 

  

具体的施策② ワーク・ライフ・バランスの実現と働き方改革の促進 

働き方改革の啓発を促進するほか、子育て等で離職した女性の資格取得など、活躍や就業

に向けた取組を支援します。 
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子育て世代が、安心して働き、楽しみながら子どもを産み育てられるよう、多様化する保育

ニーズへの対応や、ワーク・ライフ・バランスを実現するための中小企業等の取組を支援しま

す。 

 

具体的施策① 子育て世代の負担を軽減する保育対策・支援等の充実 

保育士の確保や病児・病後児保育の実施など、ニーズに対応した受入環境の整備を推進し

ます。 

 

重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

保育園等の待機児童数（各年 10 月１日） 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

18 人 

（R6.10.1） 

０人 

（R11.10.1） 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
保育士の確保のため、職場環境の改善や業務負担の軽減に向けた取組を

進めます。 
子ども施設課 

２ 
病気又は病気回復期にある子どもを、保育園や病院などの専用スペース

で、一時的に保育する環境づくりを推進します。 

子ども施設課 

子育て支援課 

３ 
保育士の業務負担の軽減や保護者の利便性向上を図るため、保育業務の

デジタル化を推進します。 
子ども施設課 

４ 

働き方やライフスタイルに関わらず、乳幼児期の良質な成育環境が確保

できるよう、こども誰でも通園制度や一時預かり保育の整備を推進しま

す。 

子ども施設課 

５ 
放課後児童クラブのクラブ室の整備を始め、受入体制の拡充に取り組み

ます。 
生涯学習課 

 

 

 

 

  

安心して働き、楽しみながら子育てできる環境づくりの推進 基本的方向（２） 
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重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

仕事と子育てとの両立がしやすい職場環境

であると思う人の割合 

※資料：茨城県次世代育成支援地域行動計画に係るアンケート調査 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

75％ 80％ 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 女性の就業に役立つ資格を取得するための支援を行います。 女性若者支援課 

２ 
女性の就業やキャリアアップへの意欲を高めるため、多様な働き方が選

択できるような学びの場を提供します。 
女性若者支援課 

３ 

相談者が望む生活を実現できるよう、相談者の職業の選択、職業生活の

設計、職業能力の開発・向上に関する相談に応じ、助言や指導を行いま

す。 

商工振興課 

４ 
子育て中の方の働きやすい職場環境づくりを支援するため、研修や各種

制度に関する情報を企業に積極的に提供します。 
女性若者支援課 

５ 
魅力ある職場づくりを推進していくため、中小企業に対する「働き方改

革」の啓発などに取り組みます。 
商工振興課 

 

 

 

  

具体的施策② ワーク・ライフ・バランスの実現と働き方改革の促進 

働き方改革の啓発を促進するほか、子育て等で離職した女性の資格取得など、活躍や就業

に向けた取組を支援します。 
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重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

ファミリー・サポート・センター利用者数 

※資料：ひたち子どもプラン 2025 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

2,373 人 2,600 人 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 

子どもの孤食防止を図り、住民による見守り体制づくりを推進するとと

もに、子どもから大人まで交流することができる子ども食堂の取組を支

援します。 

福祉総務課 

２ 

全ての児童が、放課後等に安全に活動できる場を確保するとともに、学

習や様々な体験、地域住民との交流などが行える、放課後子ども教室の

活動を拡充します。 

生涯学習課 

３ 

育児等の援助を行いたい人と受けたい人を会員とするファミリー・サポ

ート・センター事業を通して、保育施設等への送迎や子どもの一時預か

りなど、様々な家庭支援を行います。 

子育て支援課 

４ 
子育て中の親子が気軽に集い、相互交流や子育ての不安・悩みを相談で

きる場を提供します。 
子育て支援課 

５ 
親同士や地域の方との交流を広げるふれあいの場づくりに努めるとと

もに、保育士等による子育て相談を行います。 
福祉総務課 

 

 

 

  

具体的施策③ 子どもを地域全体で支える環境づくりの推進 

全ての子どもが、地域に親しみながら健やかに成長できるよう、地域の互助で支え合う環

境づくりを推進します。 
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次世代を担う人材を育成するため、科学学習やデジタルを活用した情報教育や、英語教育、

環境教育の強化等を推進します。 

また、将来の地域を支える人材を育成するため、産業界などと連携した探究的な学びや、郷

土愛を育むふるさと教育を推進します。 

 

具体的施策① 次世代を担う力を磨き高める教育の推進 

次世代を担う力を磨き高める「ひたちらしい教育」を推進します。 

 

重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

授業の内容が良く分かる割合 

（算数･数学、小６/中３） 

※資料：日立市学校教育振興計画 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

小６ 79.9％ 

中３ 75.0％ 

小６ 90.0％ 

中３ 82.0％ 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
電子黒板やタブレットなどの情報機器を活用した教育環境の整備を推

進します。 
学校施設課 

２ 
小学校１年生から中学校３年生までの英語教育にＡＬＴ（外国語指導助

手）を配置し、生きた英語を学ぶ場を提供します。 
指導課 

３ 

企業ＯＢで構成される「ＮＰＯ法人日立理科クラブ」による授業支援や、

ハイレベルな理数アカデミーなど、科学学習やデジタルを活用した情報

教育に取り組みます。 

指導課 

４ 
「未来パスポート」を活用し、子どもの夢を育み、自己肯定感・自己有

用感を高める教育を推進します。 
指導課 

５ 
子どもたちの環境への関心の芽を育てるため、「ひたちこどもエコクラ

ブ」による環境保全活動や環境学習会などを行います。 
環境推進課 

 

 

 

  

特色ある教育環境の提供 基本的方向（３） 
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重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

ファミリー・サポート・センター利用者数 

※資料：ひたち子どもプラン 2025 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

2,373 人 2,600 人 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 

子どもの孤食防止を図り、住民による見守り体制づくりを推進するとと

もに、子どもから大人まで交流することができる子ども食堂の取組を支

援します。 

福祉総務課 

２ 

全ての児童が、放課後等に安全に活動できる場を確保するとともに、学

習や様々な体験、地域住民との交流などが行える、放課後子ども教室の

活動を拡充します。 

生涯学習課 

３ 

育児等の援助を行いたい人と受けたい人を会員とするファミリー・サポ

ート・センター事業を通して、保育施設等への送迎や子どもの一時預か

りなど、様々な家庭支援を行います。 

子育て支援課 

４ 
子育て中の親子が気軽に集い、相互交流や子育ての不安・悩みを相談で

きる場を提供します。 
子育て支援課 

５ 
親同士や地域の方との交流を広げるふれあいの場づくりに努めるとと

もに、保育士等による子育て相談を行います。 
福祉総務課 

 

 

 

  

具体的施策③ 子どもを地域全体で支える環境づくりの推進 

全ての子どもが、地域に親しみながら健やかに成長できるよう、地域の互助で支え合う環

境づくりを推進します。 
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次世代を担う人材を育成するため、科学学習やデジタルを活用した情報教育や、英語教育、

環境教育の強化等を推進します。 

また、将来の地域を支える人材を育成するため、産業界などと連携した探究的な学びや、郷

土愛を育むふるさと教育を推進します。 

 

具体的施策① 次世代を担う力を磨き高める教育の推進 

次世代を担う力を磨き高める「ひたちらしい教育」を推進します。 

 

重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

授業の内容が良く分かる割合 

（算数･数学、小６/中３） 

※資料：日立市学校教育振興計画 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

小６ 79.9％ 

中３ 75.0％ 

小６ 90.0％ 

中３ 82.0％ 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
電子黒板やタブレットなどの情報機器を活用した教育環境の整備を推

進します。 
学校施設課 

２ 
小学校１年生から中学校３年生までの英語教育にＡＬＴ（外国語指導助

手）を配置し、生きた英語を学ぶ場を提供します。 
指導課 

３ 

企業ＯＢで構成される「ＮＰＯ法人日立理科クラブ」による授業支援や、

ハイレベルな理数アカデミーなど、科学学習やデジタルを活用した情報

教育に取り組みます。 

指導課 

４ 
「未来パスポート」を活用し、子どもの夢を育み、自己肯定感・自己有

用感を高める教育を推進します。 
指導課 

５ 
子どもたちの環境への関心の芽を育てるため、「ひたちこどもエコクラ

ブ」による環境保全活動や環境学習会などを行います。 
環境推進課 

 

 

 

  

特色ある教育環境の提供 基本的方向（３） 
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重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

地域や社会を良くするために何かして 

みたいと思う児童・生徒の割合 

※資料：日立市学校教育振興計画 

基準値（R5） 評価指標（R11） 

小６ 76.3％ 

中３ 62.4％ 

小６ 82.0％ 

中３ 68.0％ 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 

郷土博物館、日鉱記念館、オリジンパークでの郷土学習やシビックセン

ター天球劇場での星空学習など、特色のある教育施設を活用した校外学

習を推進します。 

指導課 

２ 
小中学生が、郷土の伝統や文化、自然などに触れ、親しみ、地域で行っ

た活動をポイント化する、「ひたち大好き博士」認定を推進します。 
生涯学習課 

３ 

地域、産業界、行政が一体となって取り組む、子どもたちが様々な職業

を探検（見る・聞く・体験）する「職業探検少年団」の運営を支援しま

す。 

生涯学習課 

４ 
本市出身の遠山喜一郎氏が考案者の一人である「ラジオ体操」を郷土の

宝とし、普及に取り組み、世代間交流の機会を創出します。 
生涯学習課 

 

 

  

具体的施策② 将来の地域を支える人材を育成するふるさと教育の推進 

小・中学生の郷土愛を育む、地域と連携したふるさと教育を推進します。 
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項  目 基準値(R5 年度) 目標値（R11 年度） 

市民の幸福度 

※資料：地域幸福度指標 

6.0／10.0 

（R6 年度） 
6.6／10.0 

健康寿命 

（日常生活動作が自立している期間の平均） 

※資料：国保データベースシステム 

男性 80.8 歳 

女性 83.9 歳 

男性 81.2 歳 

女性 84.2 歳 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

①防災・減災対策の推進 

②防犯・交通安全対策の推進 

（１）安全に暮らせる環境づくりの推進 

①ともに支え合う地域コミュニティづくりの推進 

（２）ともに支え合う地域コミュニティづくりの推進 

①医療・介護・福祉等のサービスにスムーズにアクセスできる環境の整備 

②快適な暮らしを支える公共交通・都市環境の整備 

③デジタルを活用した暮らしやすい生活環境の整備 

（３）豊かに暮らせるサスティナブルなまちづくりの推進 

数値目標 

基本的方向 

基本目標 ４ 
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市民が安全に安心して暮らせるまちづくりのため、激甚化・頻発化する自然災害などに対す

る取組の充実・強化を推進します。 

また、犯罪や事件・事故等から市民の暮らしや財産を守る取組を推進します。 

 

具体的施策① 防災・減災対策の推進 

災害発生時に市民への適切な対応が講じられるよう、防災・減災対策や危機管理体制の更

なる強化、災害情報の迅速な集約と分かりやすい発信に向けた環境整備を推進します。 

 

重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

安心ひろめーるプラスの登録者数 

（Ｅメール・ＬＩＮＥ） 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

－ 40,000 人 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
災害対応力の強化を図るため、自然災害の教訓を踏まえた初動体制を含

む災害対応体制や必要な資機材・システム等の整備に取り組みます。 
防災対策課 

２ 

洪水浸水想定区域や土砂災害警戒区域の見直しに伴うハザードマップの

更新など、市民への防災情報の周知を行い、防災・減災対策に取り組み

ます。 

防災対策課 

３ 
大規模災害に備え、誰もが安心して避難所生活を送ることができるよう、

多様化する避難者のニーズに対応した避難所環境を整備します。 
防災対策課 

４ 

地域防災力の向上を図るため、自主防災組織等との共同による実践的な

防災訓練の実施や、地域の防災リーダーとして期待される防災士の養成・

育成に取り組みます。 

防災対策課 

５ 

市内７か所の観測や天気予報を継続するとともに、新たな観測所を増設

することにより、身近な場所の気象の把握や、局地的な大雨・凍結・熱

中症予防などにいかします。 

環境推進課 

６ 
住宅の耐震対策・浸水対策・防犯対策に係る経済的負担の軽減に取り組

みます。 

交通防犯課 

都市整備課 

建築指導課 

７ 
浸水想定区域内から居住誘導区域内への、中古住宅購入による転居を支

援します。 
住政策推進課 

８ 
火災の発生や被害を軽減するため、防火思想の普及啓発など、火災予防

に係る取組を推進します。 
予防課 

 

 

安全に暮らせる環境づくりの推進 基本的方向（１） 
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具体的施策② 防犯・交通安全対策の推進 

防犯・交通安全対策に取り組み、市民が安全に安心して暮らせるまちづくりを推進します。 

 

重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

人口 1,000人当たりの刑法犯認知件数が 

少ない順位（暦年） 

※資料：茨城県警察集計値「市町村別刑法犯認知件数」 

基準値（R5年度） 評価指標（R11年度） 

県内１位 

（3.929件） 
県内１位 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
犯罪の未然防止のため、防犯灯の適正な維持・管理を行うとともに、公

共施設等への防犯カメラの設置を進めます。 
交通防犯課 

２ 
地域の自警団やコミュニティが行う自主防犯活動を支援するとともに、

地域の防犯活動を支える人材の育成に取り組みます。 
交通防犯課 

３ 
防犯サポーターによる市内巡回パトロールや防犯教室等を通じて、地域

の防犯強化や防犯に関する意識の啓発に取り組みます。 
交通防犯課 

４ 
防犯・交通安全に関する講演会や街頭キャンペーンなどの啓発活動や、

市報・ホームページなど多様な媒体を活用した広報活動に取り組みます。 
交通防犯課 

５ 

未就学児から高齢者まで幅広い世代に向けて、ライフステージに応じた

交通安全教室を開催するなど、交通安全意識の普及・啓発に取り組みま

す。 

交通防犯課 

６ 
高齢者在家庭訪問や交通安全講話による呼び掛け、高齢者の運転免許の

自主的な返納支援等、高齢者の交通安全に取り組みます。 
交通防犯課 
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市民が安全に安心して暮らせるまちづくりのため、激甚化・頻発化する自然災害などに対す

る取組の充実・強化を推進します。 

また、犯罪や事件・事故等から市民の暮らしや財産を守る取組を推進します。 

 

具体的施策① 防災・減災対策の推進 

災害発生時に市民への適切な対応が講じられるよう、防災・減災対策や危機管理体制の更

なる強化、災害情報の迅速な集約と分かりやすい発信に向けた環境整備を推進します。 

 

重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

安心ひろめーるプラスの登録者数 

（Ｅメール・ＬＩＮＥ） 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

－ 40,000 人 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
災害対応力の強化を図るため、自然災害の教訓を踏まえた初動体制を含

む災害対応体制や必要な資機材・システム等の整備に取り組みます。 
防災対策課 

２ 

洪水浸水想定区域や土砂災害警戒区域の見直しに伴うハザードマップの

更新など、市民への防災情報の周知を行い、防災・減災対策に取り組み

ます。 

防災対策課 

３ 
大規模災害に備え、誰もが安心して避難所生活を送ることができるよう、

多様化する避難者のニーズに対応した避難所環境を整備します。 
防災対策課 

４ 

地域防災力の向上を図るため、自主防災組織等との共同による実践的な

防災訓練の実施や、地域の防災リーダーとして期待される防災士の養成・

育成に取り組みます。 

防災対策課 

５ 

市内７か所の観測や天気予報を継続するとともに、新たな観測所を増設

することにより、身近な場所の気象の把握や、局地的な大雨・凍結・熱

中症予防などにいかします。 

環境推進課 

６ 
住宅の耐震対策・浸水対策・防犯対策に係る経済的負担の軽減に取り組

みます。 

防犯対策課 

都市整備課 

建築指導課 

７ 
浸水想定区域内から居住誘導区域内への、中古住宅購入による転居を支

援します。 
住政策推進課 

８ 
火災の発生や被害を軽減するため、防火思想の普及啓発など、火災予防

に係る取組を推進します。 
予防課 

 

 

安全に暮らせる環境づくりの推進 基本的方向（１） 
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具体的施策② 防犯・交通安全対策の推進 

防犯・交通安全対策に取り組み、市民が安全に安心して暮らせるまちづくりを推進します。 

 

重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

人口 1,000 人当たりの刑法犯認知件数が 

少ない順位（暦年） 

※資料：茨城県警察集計値「市町村別刑法犯認知件数」 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

県内１位 

（3.929 件） 
県内１位 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
犯罪の未然防止のため、防犯灯の適正な維持・管理を行うとともに、公

共施設等への防犯カメラの設置を進めます。 
交通防犯課 

２ 
地域の自警団やコミュニティが行う自主防犯活動を支援するとともに、

地域の防犯活動を支える人材の育成に取り組みます。 
交通防犯課 

３ 
防犯サポーターによる市内巡回パトロールや防犯教室等を通じて、地域

の防犯強化や防犯に関する意識の啓発に取り組みます。 
交通防犯課 

４ 
防犯・交通安全に関する講演会や街頭キャンペーンなどの啓発活動や、

市報・ホームページなど多様な媒体を活用した広報活動に取り組みます。 
交通防犯課 

５ 

未就学児から高齢者まで幅広い世代に向けて、ライフステージに応じた

交通安全教室を開催するなど、交通安全意識の普及・啓発に取り組みま

す。 

交通防犯課 

６ 
高齢者在家庭訪問や交通安全講話による呼び掛け、高齢者の運転免許の

自主的な返納支援等、高齢者の交通安全に取り組みます。 
交通防犯課 
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全ての世代が役割を持ち、ともに支え合うことができる地域共生社会を推進するとともに、

まちづくりのパートナーとして地域を支えているコミュニティの担い手を確保するため、デ

ジタル技術を活用し、若者の地域活動への関心を高める取組を推進します。 

 

具体的施策① ともに支え合う地域コミュニティづくりの推進 

全ての世代にとって快適で魅力的なまちとなるよう、地域に関わる人がともに支え合う地

域づくりを推進します。 

 

重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

まちのコイン利用件数のうち、 

コミュニティ活動に関する体験をした件数 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

－ 20,000 件 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
コミュニティ通貨「まちのコイン」の活用を促進し、若者を始め、より

多くの方がコミュニティ活動に参画する機会を創出します。 
コミュニティ推進課 

２ 
健康寿命の延伸に向け、介護予防、健康づくりなどに取り組むボラン

ティア団体の活動を支援します。 
健康づくり推進課 

３ 
高齢者が住み慣れた場所で、生き生きと生活を送ることができるよう、

元気カフェなどの交流の場を提供します。 
高齢福祉課 

４ 
高齢者の閉じこもり防止と介護予防事業等への参加促進を図るため、

高齢者の外出の機会を増やす取組を推進します。 
高齢福祉課 

５ 
まちづくりコーディネーターによるコミュニティ活動の支援に取り組

みます。 
コミュニティ推進課 

６ 

デジタル支援員によるコミュニティ活動の効率化を支援するととも

に、スマホ講座の開催など、デジタルを活用した地域のつながりづく

りを支援します。 

コミュニティ推進課 

７ 

施設予約のオンライン化に取り組むなど、地域の活動拠点である交流

センターを住民が利用しやすい施設にすることによって、コミュニテ

ィ活動に参加しやすい環境づくりを進めます。 

コミュニティ推進課 

 

  

ともに支え合う地域コミュニティづくりの推進 基本的方向（２） 
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住みやすさを実感できる魅力あるまちづくりを推進するため、「ひたち型スマートライフ」

実現に向けた地域のデジタル化（ＤＸ）や、「ゼロカーボンシティひたち」実現に向けた脱炭

素化（ＧＸ）の取組を推進します。 

市民がいつでも安心して地域医療や福祉サービスを受けられるよう、デジタル技術を活用

した取組を推進します。 

若者や高齢者など誰もが移動しやすいまちづくりを、デジタル技術を活用して推進します。 

 

具体的施策① 医療・介護・福祉等のサービスにスムーズにアクセスできる環境の整備 

市民がいつでも、安心して、身近な地域で必要な医療等を受けられるよう、医療・介護・

福祉などのサービスの維持・充実に取り組みます。 

 

重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

人口 10 万人当たりの一般診療所数 

（各年 10 月１日） 

※資料：医療施設調査、茨城県常住人口調査 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

58.0 施設 

(R4.10.1) 

58.0 施設 

（R11.10.1） 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 

かかりつけ医との連携や 24 時間体制での救急医療の確保など、重要な政

策医療を担う地域医療支援病院の機能強化を図るために必要な支援を行

います。 

地域医療対策課 

２ 

社会医療法人の認定を受け、公益性の高い医療を提供する医療機関に対

し、救急医療などに従事する医師を確保するために必要な支援を行いま

す。 

地域医療対策課 

３ 
市民が身近な診療所で安心して受診できる医療提供体制の確保に取り組

みます。 
地域医療対策課 

４ 

住み慣れた地域で適切な医療サービスを受けられ、安心して暮らせるよ

う、オンラインによる診療予約、診療、薬の処方など医療現場におけるデ

ジタル技術の活用を推進します。 

地域医療対策課 

(共創プロジェクト事業) 

５ 

県北地区４市（日立市・高萩市・北茨城市・常陸太田市）が連携し、ラピ

ッド方式ドクターカーを引き続き運用するなど、救急救助体制の充実に取

り組みます。 

警防課 

６ 

「住めば健康になるまち日立市」の実現のため、市民一人一人の状態に合

わせた健康維持・増進の取組や健康アプリ等を活用した市民の健康意識の

醸成や主体的な健康づくりを促進します。 

健康づくり推進課 

(共創プロジェクト事業) 

７ 

介護従事者の負担軽減・労働環境の向上により、介護サービスの確保を図

るため、事業所に対する介護ロボットの活用促進に関する情報提供などの

支援を検討します。 

介護保険課 

豊かに暮らせるサスティナブルなまちづくりの推進 基本的方向（３） 
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全ての世代が役割を持ち、ともに支え合うことができる地域共生社会を推進するとともに、

まちづくりのパートナーとして地域を支えているコミュニティの担い手を確保するため、デ

ジタル技術を活用し、若者の地域活動への関心を高める取組を推進します。 

 

具体的施策① ともに支え合う地域コミュニティづくりの推進 

全ての世代にとって快適で魅力的なまちとなるよう、地域に関わる人がともに支え合う地

域づくりを推進します。 

 

重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

まちのコイン利用件数のうち、 

コミュニティ活動に関する体験をした件数 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

－ 20,000 件 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
コミュニティ通貨「まちのコイン」の活用を促進し、若者を始め、より

多くの方がコミュニティ活動に参画する機会を創出します。 
コミュニティ推進課 

２ 
健康寿命の延伸に向け、介護予防、健康づくりなどに取り組むボラン

ティア団体の活動を支援します。 
健康づくり推進課 

３ 
高齢者が住み慣れた場所で、生き生きと生活を送ることができるよう、

元気カフェなどの交流の場を提供します。 
高齢福祉課 

４ 
高齢者の閉じこもり防止と介護予防事業等への参加促進を図るため、

高齢者の外出の機会を増やす取組を推進します。 
高齢福祉課 

５ 
まちづくりコーディネーターによるコミュニティ活動の支援に取り組

みます。 
コミュニティ推進課 

６ 

デジタル支援員によるコミュニティ活動の効率化を支援するととも

に、スマホ講座の開催など、デジタルを活用した地域のつながりづく

りを支援します。 

コミュニティ推進課 

７ 

施設予約のオンライン化に取り組むなど、地域の活動拠点である交流

センターを住民が利用しやすい施設にすることによって、コミュニテ

ィ活動に参加しやすい環境づくりを進めます。 

コミュニティ推進課 

 

  

ともに支え合う地域コミュニティづくりの推進 基本的方向（２） 
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住みやすさを実感できる魅力あるまちづくりを推進するため、「ひたち型スマートライフ」

実現に向けた地域のデジタル化（ＤＸ）や、「ゼロカーボンシティひたち」実現に向けた脱炭

素化（ＧＸ）の取組を推進します。 

市民がいつでも安心して地域医療や福祉サービスを受けられるよう、デジタル技術を活用

した取組を推進します。 

若者や高齢者など誰もが移動しやすいまちづくりを、デジタル技術を活用して推進します。 

 

具体的施策① 医療・介護・福祉等のサービスにスムーズにアクセスできる環境の整備 

市民がいつでも、安心して、身近な地域で必要な医療等を受けられるよう、医療・介護・

福祉などのサービスの維持・充実に取り組みます。 

 

重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

人口 10 万人当たりの一般診療所数 

（各年 10 月１日） 

※資料：医療施設調査、茨城県常住人口調査 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

58.0 施設 

(R4.10.1) 

58.0 施設 

（R11.10.1） 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 

かかりつけ医との連携や 24 時間体制での救急医療の確保など、重要な政

策医療を担う地域医療支援病院の機能強化を図るために必要な支援を行

います。 

地域医療対策課 

２ 

社会医療法人の認定を受け、公益性の高い医療を提供する医療機関に対

し、救急医療などに従事する医師を確保するために必要な支援を行いま

す。 

地域医療対策課 

３ 
市民が身近な診療所で安心して受診できる医療提供体制の確保に取り組

みます。 
地域医療対策課 

４ 

住み慣れた地域で適切な医療サービスを受けられ、安心して暮らせるよ

う、オンラインによる診療予約、診療、薬の処方など医療現場におけるデ

ジタル技術の活用を推進します。 

地域医療対策課 

(共創プロジェクト事業) 

５ 

県北地区４市（日立市・高萩市・北茨城市・常陸太田市）が連携し、ラピ

ッド方式ドクターカーを引き続き運用するなど、救急救助体制の充実に取

り組みます。 

警防課 

６ 

「住めば健康になるまち日立市」の実現のため、市民一人一人の状態に合

わせた健康維持・増進の取組や健康アプリ等を活用した市民の健康意識の

醸成や主体的な健康づくりを促進します。 

健康づくり推進課 

(共創プロジェクト事業) 

７ 

介護従事者の負担軽減・労働環境の向上により、介護サービスの確保を図

るため、事業所に対する介護ロボットの活用促進に関する情報提供などの

支援を検討します。 

介護保険課 

豊かに暮らせるサスティナブルなまちづくりの推進 基本的方向（３） 
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重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

市民 1人当たりのバス交通等の利用回数 

※資料：日立市地域公共交通計画 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

14.5 回 15.0 回 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
国、民間企業と連携し、ひたちＢＲＴや周辺の路線バスにおいて、自動

運転バスの導入を目指します。 
都市政策課 

２ 
将来にわたって、生活にかかせない移動手段を確保するため、地域特

性に合った交通手段の導入を目指します。 
都市政策課 

３ 

多様な公共交通の経路を検索する統合アプリの導入や、自宅から最寄

りのモビリティハブまでをつなぐ高齢者向け次世代モビリティの導入

等に取り組みます。 

都市政策課 

(共創プロジェクト事業) 

４ 
地域経済の好循環の醸成や、緊急輸送路の確保、緊急医療に必要不可

欠な道路ネットワークの確立に向け、幹線道路の整備を促進します。 

幹線道路整備促進課  

道路建設課 

５ 
新技術（人工衛星データを活用したＡＩ解析など）を活用した、より効

率的な漏水調査に取り組みます。 
水道課 

６ 
次世代型スマートシティを体現する居住空間として、「サスティナブル

な先進的居住モデル地域」の検討を進めます。 

ゼロカーボン推進担当 

(共創プロジェクト事業) 

 

  

具体的施策② 快適な暮らしを支える公共交通・都市環境の整備 

市民の快適な暮らしを支えるため、次世代モビリティの導入や公共交通ネットワークの形

成、幹線道路等の整備など、公共交通や都市環境の整備を推進します。 
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重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

マイナンバーカードを活用して行政サービ

ス（証明書の交付及び住民異動手続）を提

供した件数の割合 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

41％ 60％ 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
市民が市役所に来なくても必要な手続ができるよう、行政手続等のオン

ライン化を積極的に推進します。 
デジタル推進課  

２ 
施設を利用する方の利便性向上のため、施設予約のオンライン化の拡充

に取り組みます。 
デジタル推進課  

３ 
行政手続のデジタル完結に向け、郵送している各種通知のデジタル化の

検討を進めます。 
デジタル推進課 

４ 
市民の利便性を高めるため、マイナンバーカードを活用した行政手続の

拡充に取り組みます。 
デジタル推進課  

５ 
市民の手続負担を軽減するため、マイナンバーカードを活用した「書か

ない窓口」や「行かない窓口」の取組を積極的に推進します。 
市民課 

 

 

 

 

 

  

具体的施策③ デジタルを活用した暮らしやすい生活環境の整備 

デジタルの力で誰もが暮らしやすい生活環境の整備に向け、行政手続のデジタル化などに

取り組みます。 
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重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

市民 1人当たりのバス交通等の利用回数 

※資料：日立市地域公共交通計画 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

14.5 回 15.0 回 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
国、民間企業と連携し、ひたちＢＲＴや周辺の路線バスにおいて、自動

運転バスの導入を目指します。 
都市政策課 

２ 
将来にわたって、生活にかかせない移動手段を確保するため、地域特

性に合った交通手段の導入を目指します。 
都市政策課 

３ 

多様な公共交通の経路を検索する統合アプリの導入や、自宅から最寄

りのモビリティハブまでをつなぐ高齢者向け次世代モビリティの導入

等に取り組みます。 

都市政策課 

(共創プロジェクト事業) 

４ 
地域経済の好循環の醸成や、緊急輸送路の確保、緊急医療に必要不可

欠な道路ネットワークの確立に向け、幹線道路の整備を促進します。 

幹線道路整備促進課  

道路建設課 

５ 
新技術（人工衛星データを活用したＡＩ解析など）を活用した、より効

率的な漏水調査に取り組みます。 
水道課 

６ 
次世代型スマートシティを体現する居住空間として、「サスティナブル

な先進的居住モデル地域」の検討を進めます。 

ゼロカーボン推進担当 

(共創プロジェクト事業) 

 

  

具体的施策② 快適な暮らしを支える公共交通・都市環境の整備 

市民の快適な暮らしを支えるため、次世代モビリティの導入や公共交通ネットワークの形

成、幹線道路等の整備など、公共交通や都市環境の整備を推進します。 
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重要業績評価指標 〔ＫＰＩ〕 

マイナンバーカードを活用して行政サービ

ス（証明書の交付及び住民異動手続）を提

供した件数の割合 

基準値（R5 年度） 評価指標（R11 年度） 

41％ 60％ 

 

具体的な取組 

No. 取組概要 主な担当課 

１ 
市民が市役所に来なくても必要な手続ができるよう、行政手続等のオン

ライン化を積極的に推進します。 
デジタル推進課  

２ 
施設を利用する方の利便性向上のため、施設予約のオンライン化の拡充

に取り組みます。 
デジタル推進課  

３ 
行政手続のデジタル完結に向け、郵送している各種通知のデジタル化の

検討を進めます。 
デジタル推進課 

４ 
市民の利便性を高めるため、マイナンバーカードを活用した行政手続の

拡充に取り組みます。 
デジタル推進課  

５ 
市民の手続負担を軽減するため、マイナンバーカードを活用した「書か

ない窓口」や「行かない窓口」の取組を積極的に推進します。 
市民課 

 

 

 

 

 

  

具体的施策③ デジタルを活用した暮らしやすい生活環境の整備 

デジタルの力で誰もが暮らしやすい生活環境の整備に向け、行政手続のデジタル化などに

取り組みます。 
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