
令 和 ７ 年 ７ 月 1 0 日 

公益財団法人日立地区産業支援センター 

（日立市産業経済部商工振興課） 

 

「外国中核人材の受入促進に係る連携・協力に関する協定」 

締結式の開催について（ご案内） 

 
日立地区産業支援センターでは、県北地域中小企業の成長に向けた人材確保のため、外国中核

人材の受入支援を実施しています。 

令和４年度に、茨城県の支援を受けて参加したモンゴル視察ミッション団を契機に、モンゴル

国で日本の高専のカリキュラムを導入し、日本の工業技術や文化などを教える日本式高専３校

の学生を対象とした現地講座の開催とインターンシップの受入を進め、令和６年度には、地域企

業において２名のモンゴル人学生の採用に結び付けることができました。 

 一方で、地域中小企業の外国中核人材受入に当たっては、宿泊場所の準備手配が大きな負担と

なり、受入に二の足を踏む企業がいることも事実です。 

このような状況を踏まえ、当財団と株式会社レオパレス２１では、外国中核人材の受入促進に

向け連携して取り組んでいくため、茨城県内では初となる本協定を締結する運びとなりました

ので、ご案内いたします。 

つきましては、協定締結式を下記のとおり開催いたしますので、取材及び記事掲載等について、

ご配慮くださるようお願いいたします。 

記 

１ 日 時 令和７年７月 17日（木）午後４時 

２ 場 所 日立地区産業支援センター 

３ 出席者 株式会社レオパレス 21 執行役員 ブラコ 理可 

                 首都圏第 2プロパティマネジメント部 部長 泉 裕之 

公益財団法人日立地区産業支援センター 理事長 上原 健一 

                         常務理事兼センター長 菊野 洋二 

４ 協定書の概要 （協定の期間中に連携する事項を記載） 

(1) 目的 外国中核人材の受入促進に係る取組を充実させる 

(2) 期間 令和７年７月 17日から１年間（自動更新） 

(3) 連携事項 

ア 株式会社レオパレス２１ 

当財団が実施するモンゴル寄付講座・インターンシップ事業に参加した中小企業が、外 

国中核人材（モンゴル人学生）のインターンシップ受入れを行う際の住居として、日立市 

内の管理物件８戸を無償提供する。 

※インターンシップ受入期間：令和７年８月 19日～８月 30日まで 

※当財団と株式会社レオパレスとの間で、別途使用貸借契約を締結 

 

 



  イ 公益財団法人日立地区産業支援センター 

インターンシップ実施後、中小企業での採用が決まった外国中核人材の住居として、採

用企業に株式会社レオパレス２１の管理物件の利用を推奨する。 

 

【問合せ】（公財）日立地区産業支援センター（担当 荻谷、砂押） 

電話 0294-25-6121 内線 8916 

 



＜令和6年度実施内容の概要＞ ＜令和7年度の計画概要＞

令和7年度外国中核人材活用支援 モンゴル寄付講座及びインターンシップの実施

【背景・目的】
近年、少子高齢化の影響による生産人口の減少により、企業において人材の確保が大きな課題となっています。日立市で

は、令和元年度に策定した人口ビジョンにおいて 2020 年の生産年齢人口は100,611 人であるのに対し、2050 年に46,809 人と
なると予測しており、企業における人出不足が深刻な状況となることが懸念されております。
この課題にアプローチする一手として、地域企業の外国中核人材確保に向けた支援を実施しています。令和３年度より構

築したモンゴル国の日本式高専や日本留学生の会等との関係性を生かし、令和６年度は一般財団法人海外産業人材育成協会
の寄付講座事業を活用して、モンゴルの日本式三高専に対し地域企業による寄付講座とインターンシップを行いました。令
和７年度も同事業を継続・発展させることでモンゴルの若手エンジニアが日立地区の企業で活躍する機会を創出します。

【事業概要】スケジュールは下記表のとおり
① 寄付講座開催日程 2025.6.15～21
② 開催場所 モンゴル日本人材開発センター（MOJC）
③ 協力校 新モンゴル高専、科学技術大学付属高専、

モンゴル工科高専
④ インターンシップ開催

日程  2025.8.19～30
参加者 8名想定(1社当たり2名以内)

4
月

5
月

6
月

7
月

8
月

9
月

10

月
11
月

12
月

1
月

2
月

3
月

参加企業の公募・選定

モンゴル渡航準備
※5/12 生徒へのOLガイダンス予定

現地での講座及び面接
会（6/15～21）

インターンシップ実施

インターンシップ参加
生徒のフォロー

MOJC本邦研修
（スタディーツアー）

企業4社とモンゴルへ渡航し、三高専への寄付講座を実施
・2日間で90分×15コマの講座を行い、延べ57名の学生が参加
・講座の翌日、インターンシップ面接会を実施し、4社で44名の
面接を実施

企業4社で5日間のインターンシップを実施
・三高専より9名の学生が参加
・最終日には報告会を行い、各自実習内容及び成果を発表した

インターンシップ後、入社希望者を対象に企業への入社選考に
進み、企業2社に2名が内定。令和7年度より入社。
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