
日立市総務部人事課 （日立市助川町１-１-１） TEL:0294-22-3111

日立市職員採用

共に行こう、このまちの未来へ

【前期日程 （大学卒・短大卒程度）】 令和６年5月８日（水）～５月２８日（火）

【後期日程（高校卒程度・UIJターン枠）】令和６年８月６日（火）～8月2６日（月）

申 込 期 間

（令和7年4月採用）

※ 詳細は市のホームページ等でお知らせします。

日立市職員採用試験のポイント（令和６年度）

✓ テストセンター方式＆エントリー動画による人物審査を採用！

第１次試験は全国各地で受験することができます！

✓後期日程で「UIJターン枠」の募集を行います！

茨城県外にお住まいで社会人経験のある方を大募集！

お問い合わせ

令和６年度

日立市職員採用試験



共に行こう、このまちの未来へ

受験生の基礎的な能力を総合的に
測定する「SCOA総合適性検査」を
実施します！ 指定期間中、全国
各地にあるテストセンターであなた
の都合の良い時間と場所を選んで
受験することができます！

SCOA総合適性検査 動画による人物審査
ご自分のPCやスマホ等で撮影してい
ただいた動画を通じて人柄などを審査
する「エントリー動画審査」を茨城県内
で初導入！ ご登録いただいた動画を
通じてあなたの「熱意」や「意気込み」
をしっかりとお聞きします！

「ふるさとに帰って日立市に貢献したい」

「日立市で子育てをしながら地域のため

に働きたい」

など、日立市へのUIJターンを希望する

茨城県外にお住まいの社会人経験があ

る方を「ＵＩＪターン枠」として募集します！

※ 募集要件の詳細は日立市ホームページで

夢と感動が生まれる

明るく元気な未来

令和６年度日立市職員採用試験 実施スケジュール（予定）

やさしさでいっぱいの

あたたかい未来

日立市のまちの魅力や注目の
事業、職員が語る仕事のやり
がいなどをご紹介しています！

日立市職員採用試験のポイント

UIJターン枠の募集（New！） 日立市職員採用パンフレット（New！）

にぎわいにあふれる

イキイキとした未来

誰もが安全に安心

して暮らせる未来

子どもたちの笑顔で

い っ ぱ い の 未 来

みんながもっと便利に

快適に暮らせる未来

※ 募集要件・採用人数等の詳細は日立市ホームページでお知らせします。（令和６年５月上旬公表予定）


