


















人 財 充 実
プ ロ ジ ェ ク ト

まちの未来を担う
アクティブ・パーソンズ戦略

各PLANの取組の内容

01
PLAN

移住・定住支援 ≪  人口減少対策・定住促進  ≫

▶住宅取得等に係る経済的支援、多様な雇用の創出、山側住宅団地の住み替え促進、テレワークの環境整備
▶東京圏の若者・子育て世代への本市の魅力の効果的な発信、移住に係る経済的な支援や、きめ細やかな相談対応
▶市内企業の合同説明会・就職面接会の実施、市内の魅力ある飲食店の味・魅力の伝承の支援
▶奨学金を利用して大学卒業後、市内に定住した方に対し、最大で返還金の全額を補助
▶市営住宅の多様なニーズに対応した住環境の整備、入居要件の緩和、空き部屋の利活用の検討

若者・女性の活躍 ≪  若者・女性  ≫
02
PLAN

▶若者のアイデアがまちづくりで実践できる環境の整備、本市への愛着や自らの力で地域を作り上げる想いを育む取組
▶出会い、結婚、就職など、ライフステージに応じたきめ細やかな支援
▶若者同士の仲間づくり、多世代交流ができる機会の創出
▶男女共同参画社会の実現に向けた基盤の整備、女性の参画拡大、女性を対象とした人材育成講座の開催、資格取
　得支援、DＶ防止の啓発、女性生活相談事業の充実、多様性を尊重する環境の整備

≪  2025年問題  ≫幸齢社会の形成
03
PLAN

▶幅広い世代が交流できる居場所づくり、総合的な地域福祉の拠点整備
▶地域における支え合いの体制づくり、ごみ出しが困難な世帯に対する支援、ごみ等収集システムの再構築
▶疾病等の急性期や回復期などの各ステージにおける、切れ目のない医療提供体制の確保
▶介護が必要になっても住み慣れた地域で生活できる環境の再整備や地域リハビリテーションセンターの設置
▶介護事業所における介護ロボットやＩＣＴ活用促進の支援
▶県内初となる認知症条例の制定、地域支援体制の更なる充実・強化

≪  子育て・子ども支援  ≫子どもにやさしいまちづくりPLAN

04
▶日立総合病院地域周産期母子医療センターの安定的な運営の支援、産科医療及び小児科医療体制の確保・充実
▶出産祝金の支給、18 歳までの小児医療費無償化、乳児おむつ等購入費助成、産前産後ヘルパー派遣等の支援
▶子育てに関する相談しやすい環境の整備、子育て支援アプリやＳＮＳなどを活用した情報提供
▶多様化する子育て家庭のニーズに対応するための保育提供体制の充実や、子どもたちが安全・安心に放課後を
過ごせる環境の整備、子どもたちが楽しみながら活動できる機会の充実

≪ 教育の充実 ≫教育は日立市で05
PLAN

▶ＮＩＥ教育、ＡＬＴの小・中学校全校への配置、デジタル教科書導入の検証、日立理科クラブと連携した理数教
育、職業探検少年団及びスポーツ少年団の活動支援、「未来パスポート」を活用したキャリア教育の推進
▶学校運営協議会の推進、本市独自の少人数指導教員の配置、教育相談員による県内唯一の全校での相談体制整備
▶ランドセル及びスクールカバンの贈呈、学校給食費の助成、奨学金の返還支援事業
▶学校再編計画に基づく小・中学校の統合、中里小・中学校の９年制の義務教育学校としてのスタート
▶北部学校給食共同調理場の敷地内に米飯等の調理が可能な施設を整備

◆子育て世帯などの若年世帯が
転入・定住しやすい良好な
住環境の形成

◆子育て世代が
「教育は日立市で」と思える
質の高い教育の実現

◆社会活動を支えていく
「アクティブシニア」の増加

目指す姿

  8　日立市総合計画



産 業 強 化
プ ロ ジ ェ ク ト

次代の産業をリードする
イノベーション・シティ戦略

各PLANの取組の内容

06
PLAN

新しい産業の創出　≪  稼ぐ力の向上  ≫

▶デジタル技術を用いて経営基盤の強化を図る中小企業の支援や、中小企業が対応できる脱炭素プロジェクトなど
を検討するコンソーシアムへの支援、茨城港日立港区のカーボンニュートラルポート形成による新たな産業の誘
致や創出
▶企業ニーズの把握や産業立地用地の確保、主要な幹線道路の整備促進を含めた基盤整備
▶空き店舗を活用した新規出店への支援や、市外からの移住者等も活用できる街なかマイクロクリエイションオ
フィスの運営など、多様な創業支援
▶地場産品を活用した付加価値の高い商品開発や産業間の連携

産業の多角化・人材確保　　　≪  強靭な産業構造の形成  ≫
07
PLAN

▶中小企業が取り組むデジタル変革への様々な角度からの支援
▶国際認証の取得や、ＢＣＰの策定・実行に対する支援による、信頼のある足腰の強い事業者の育成
▶潜在的な人材（働く意欲のある市民）や、魅力ある雇用による働き手（女性・高齢者など）、外国人材などを確保
する取組への支援
▶日立駅前地区の再活性化や継続的なにぎわいの創出、商店街街並みの再生、空き店舗の利活用、商業施設の集積
などによる新たな商業環境の整備と商業力の強化
▶本市特有の魅力ある地域資源をいかした商品の開発や販路拡大に向けた取組への支援

≪  雇用対策・事業承継  ≫魅力的な雇用・就業支援
08
PLAN

▶地域の魅力ある仕事の効果的な周知とオンラインを活用した合同説明会などによるマッチング機会の創出、専
門家による就労支援を通じた求人と求職のミスマッチの解消
▶まちの味を支えてきたお店をこれからも残していくことへの支援など、多様な産業分野の担い手の確保支援
▶年齢・性別等を問わず、誰もが安心して働くことができる就業環境整備の支援、生活に困窮している長期離職
者やひきこもり者など、一人一人の状態に応じた就労支援
▶若者や女性の就業ニーズの高い事務系のオフィス企業を始め、新たな雇用の受皿となる企業の誘致の推進
▶高齢化が進む市内中小企業などの円滑な事業承継のための、次世代を担う後継者の発掘・育成等への支援

目指す姿

◆本市の強みをいかした企業誘致や
新たな産業の進展 ◆中小企業のデジタル化によ

る事業の多角化

◆若者や女性の
就業ニーズの高い雇用の創出

街なかマイクロクリエイションオフィス「晴耕雨読」 ものづくり技術の承継
General  Plan  of  Hitachi City　 9
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