
資料４-１

１年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

若者

行政

人を集める

組織を作る

企画・運営に挑戦する

(仮称）若者かがやき
会議発足

連携
(仮称)若者支援ワンストップカウンター設置

(仮称)若者支援コンシェルジュ・サポーター配備

にぎわいづくりイベント・講座実施

(仮称)若者交流カフェ整備

(仮称)若者&行政カウンシルの設立

継続性のある組織となる・自走開始

プラン策定後のスケジュールイメージ

プランに基づく主な取組を実践
地域課題解決等に対する取組
 （仮称）若者かがやき会議が必要と思う事項の取組 など



資料４-２
（仮）若者かがやき会議とは

目的

 若者が主体となり、まちづくりや地域課題解決等に対する取組を若者の自由なアイデアで実践できる組織
とする。

 活動を通じ、日立への愛着を持ち、自らの力で地域を作り上げる想いを育てる。
 活動を広く発信し、市内外の方々に対し日立への興味関心を高める。

メンバー
 賛同いただけるプラン策定委員が中心メンバーとなる。
 公募により市内の18～39歳（通勤・通学含む）の若者や、日立市にゆかりのある若者を公募し、一堂に会

する場とする。

会議イメージ

 参加者同士の対話を通して、多様な知恵を融合したアイデアを生み出す。
 １回目は、策定委員を中心としたコアメンバーでスタートし、今後の進め方を確定させる。
 テーマ（主な取組)を掲げ、参加者を募集し、企画・実践する。
 定期的に会議を開催する。

テーマ 実施内容 メンバー

１回目 若者会議の進め方 会議 コアメンバー 👤👤👤👤👤👤

２回目 若者の場づくり フィールドワーク コアメンバー＋公募 👤👤👤👤👤👤👤👤

３回目
若者の場づくり
イベント・講座実施

会議
コアメンバー＋公募

👤👤👤👤👤👤👤👤👤👤

👤👤

４回目
若者の場づくり
イベント・講座実施

会議 コアメンバー＋公募
👤👤👤👤👤👤👤👤👤👤

👤👤👤👤👤👤

イベント実施

５回目 若者&行政カウンシル 会議 コアメンバー＋公募
👤👤👤👤👤👤👤👤👤👤

👤👤👤👤👤👤

…


