
１　総括

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）

 (2) 職員給与費の状況（普通会計決算）

　　　　　　　

（注） 1　職員手当には退職手当を含まない。

       2　職員数は、平成28年4月1日現在の人数である。

       3　給与費については再任用短時間勤務職員の給与費を含み、職員数には当該職員を含んでいない。

(3) ラスパイレス指数の状況（各年4月1日現在）

    （注） 1  ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、

　　　　　　国の職員数(構成)を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表(一)適用

　　　　　　職員の俸給月額を１００として計算した指数。

　　　　　 2　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均し

　　　　　　たものである。

(4) 給与制度の総合的見直しの実施状況について
①　給料表の見直し【　実施　未実施　】

（給料表の改定時期）　平成２７年４月１日

（内容）一般行政職の給料表について、国の見直し内容を踏まえ、平均２．８％引下げ。

若年層については、１級及び２級の初任給に係る号給以外の号給の引下げを行った。

高齢層については、３級以上の級の高位号給は、最大４％程度引下げを行った。

激変緩和のため、１年間の経過措置（現給保障）を実施。

他の給料表については、一般行政職給料表との均衡を踏まえて見直しを実施。

②　地域手当の見直し

　実施内容

③　その他の見直し内容　管理職員特別勤務手当について、国と同様に見直しを実施

日立市の支給割合 6% 7% 9%

平成２６年度
の支給割合

平成２７年度の支給割合

日立市の給与・定員管理等について

28年度

４月１日時点 遡及改定後

国基準による支給割合 6% 7% 9%

8,619,631

職員数

6,852
28年度

1,258

Ａ 　　計　　Ｂ給　 料

（参考）人件費率

千円千円

歳出額　

Ａ　

千円 千円

Ｂ／Ａ　 27年度の人件費率

　　　　　千円

4,919,137

一人当たり給与費

％

(参考)類似団体平均

16.8

％

18.8

千円千円

1,622,996

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

期末・勤勉手当

人 千円

6,197

2,741,024 12,966,31177,046,594

人 千円

一人当たり

給与費 B/A

2,077,498

10%

10%

平成２９年度
の支給割合

人件費

Ｂ　

住民基本台帳人口

（29年1月1日）

実質収支
区分

184,574

区分

職員手当

平成２８年
度

の支給割
合
10%

10%

(H26.4.1)

97.8 
(H26.4.1)

98.7 

(H26.4.1)

98.6 

(H27.4.1)

98.2 

(H27.4.1)

98.7 

(H27.4.1)

98.7 

(H28.4.1)

97.9 

(H28.4.1)

99.3 

(H28.4.1)

99.1 

(H29.4.1)

98.0 

(H29.4.1)

99.6 

(H29.4.1)

99.1 

90.0

95.0

100.0

105.0

110.0

日立市 類似団体平均 全国市平均
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２　職員の平均給与月額、初任給等の状況

 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成29年4月1日現在）
①一般行政職

②技能労務職

平均給与月額

50.6歳 2,722人 

うち
学校給食員

 -  

平均年齢 職員数

公　務　員

322,453 円 

42.7歳

平均給料月額

うち
用務員

43.1歳

55.1歳

茨城県

367,503 円 

民　　　間

412,012 円 

（国比較ベース）

367,979 円

42.0歳

323,586 円 

330,531 円 

332,982 円 

55.5歳

 -   -  

用務員

 -  

328,360 円

調理士

 -  

326,630 円

平均給与月額

 -  国

 -  

250,300 円

207,300 円

 -  

383,110 円 363,120 円

 -   -  

 -  

 -  

403,500 円

1.61

2.26350,417 円

331,843 円

 -  43人 

394,860 円10人 

468,000 円

383,656 円

6人 

国

日立市

54.5歳

54.3歳

87人 

区    分

平均給与月額

平均給与月額

類似団体
（一般市類型Ⅳ－２）

日 立 市

茨 城 県

355,440 円

対応する民間

（A）

328,526 円

404,160 円56.8歳

242人 

43.9歳 390,458 円 

417,059 円 376,646 円 

410,719 円 

平均給与月額

参　考

平均給料月額

平均年齢

-

440,240 円 

43.6歳

286,833 円

Ａ／Ｂ
の類似職種

 -  

（B）

 -  

 -  49.2歳 303,881 円 348,116 円

区　　分 平均年齢

類似団体（一般市類型Ⅳ－２）

（国比較ベース）

 -  
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  のではない。

③教育職

④消防職

(注) 1　「平均給料月額」とは、平成29年4月1日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。

     2　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務　　　　　 

　　　手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかに

　　　されているものである。　

　　　　また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じベース（＝時間外　　

　　　勤務手当等を除いたもの）で算出している。

(2) 職員の初任給の状況（平成29年4月1日現在）

高校卒  -  

消　防　職

技能労務職

うち
用務員

 -  

平均給料月額

2,818,600 円

299,677 円 

370,012 円 

日 立 市

185,900 円 

150,500 円 

 -  

2.00

204,100 円 

高校卒

3,348,600 円

一般行政職

茨　城　県

143,500 円 

 -   -   -  

299,778 円 類似団体（一般市類型Ⅳ－２） 390,957 円 

区　　　　　分 日　立　市

178,200 円 

高校卒

178,200 円 

高校卒

38.0歳

7,421,500 円

184,800 円 

284,302 円 類似団体（一般市類型Ⅳ－２） 37.6歳

平均年齢 平均給与月額

139,400 円 

150,500 円 146,100 円 

国

 -  

343,391 円 

大学卒

40.2歳

区　　分

 -  

37.1歳

 -  

　 いては前年度に支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値である。

区    分

373,347 円 

平均年齢

茨 城 県 422,097 円 44.4歳

日立市

316,465 円 

 -  

148,200 円 

中学卒

大学卒

※年収ベースの「公務員（C）」及び「民間（D）」のデータは、それぞれ平均給与月額を12倍したものに、公務員にお

 -  

Ｃ／Ｄ

区　　分 年収ベース（試算値）の比較

（Ｃ） （Ｄ）
公　務　員

 -  

 -  

 -  

 -  

309,936 円 

参　　考

民　　　間

206,400 円 

 -  

419,531 円 

332,535 円 

大学卒

6,681,720 円

（国比較ベース）

平均給与月額

143,500 円 

2.63

※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているも　
※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用している。  (平成26年度～平成28年度の3ヶ年平均)

教　育　職
178,200 円 

平均給料月額

161,400 円 

平均給与月額

日 立 市

茨 城 県

うち
学校給食員
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(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成29年4月1日現在）

３　一般行政職の級別職員数等の状況

 (1) 一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（平成29年4月1日現在）

（注） 1　一般行政職とは、消防職、企業職、技能労務職及び教育職等を除いた職である。

       2　日立市職員の給与に関する条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

       3　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

経験年数２０年

357,219 円 

349,200円

次長、参事

大学卒

191,700円

316,700 円 

361,800円

 -  

 -  

高校卒

407,300円

 -  

409,400円

213,700 円 

 -  

 -  

467,800円

444,100円

373,627 円 

347,400 円 

 -  

 -  

7級 2.1%

413,300 円 

6級

4級

 -  

370,050 円 

1号給の
給料月額

経験年数２５年

-

 -  

経験年数１０年

243

11.7%

32.5%

258,025 円 

 -  

420,600 円 

 -  

238,900 円 

高校卒

一般行政職

構成比標準的な職務内容

8部長

16

中学卒

 -  

 -  289,033 円 

392,200円

382,200円

5級 287,100円

261,100円

85

141,600円

227,900円

大学卒

高校卒

大学卒

職員数

企画員、係長、主幹3級

2級 主事

1級 246,600円12.5%

18.5%

303,400円

副参事、課長補佐

課長補佐、企画員、係長、主査

87

高校卒

区　　　分

1.1%

参事補、課長

区　　分

8級

最高号給の
給料月額

11.4%

317,700円

経験年数３０年

 -  

256,485 円 394,706 円 

356,100 円 

311,500 円 

 -  

 -  

技能労務職

93

138

主事、主事補

76 10.2%

教　育　職

消　防　職
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 (2) 昇給への人事評価の活用状況（日立市）

　

　

昇給可能な
区分

昇給実績が
ある区分

昇給可能な
区分

昇給実績が
ある区分

　　上位、標準、下位の区分 ○ ○ ○ ○

ロ．　人事評価を活用していない

平成29年4月2日から平成30年4月1日
までにおける運用

管理職員 一般職員

イ．　人事評価を活用している ○ ○

　　活用している昇給区分

　　上位、標準の区分

　　標準、下位の区分

　　標準の区分のみ（一律）

　　活用予定次期

1級 12.5% 1級 10.6% 1級 10.7%

2級 11.4% 2級 12.7%
2級 6.4%

3級 18.5% 3級 18.5% 3級 28.8%

4級 32.5% 4級 31.5%
4級 27.2%

5級 11.7% 5級 13.2%
5級 17.3%

6級 10.2% 6級 10.9%
6級 7.7%

7級 2.1% 7級 1.5% 7級 1.3%
8級 1.1% 8級 1.1% 8級 0.6%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

平成29年の構成比 １年前の構成比 ５年前の構成比
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４　職員の手当の状況

 (1) 期末手当・勤勉手当

千円 千円

（28年度支給割合） （28年度支給割合） （28年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

( ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

 職制上の段階、職務の級等による加算措置  職制上の段階、職務の級等による加算措置  職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算5～20%　 ・役職加算5～20%　・管理職加算10～25% ・役職加算5～20%　・管理職加算10～25%

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

　○勤勉手当への人事評価の活用状況（一般行政職）（日立市）

　

　

(2) 退職手当（平成29年4月1日現在）

（支給率） （支給率）

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

(2%～45%加算) (2%～45%加算)

１人当たり平均支給額　　　　

（注）　退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額である。

 (3) 地域手当（平成29年4月1日現在）

千円

円

％ 人 ％

　　標準の成績率のみ（一律）

日立市（茨城県内各市町村共通） 国

1.451.45

29.145

41.325

25.5562520.44525.55625

0.80 1.45

　　標準、下位の成績率

2.60

521,151

49.5949.59

41.325

29.145 34.5825

18,374千円

１人当たり平均支給額（28年度）

 -  

支給実績（28年度決算）

 - 

2.60

1,798

2.60

0.80

支給率

1,407 10

49.59

34.5825

1.70

支給職員１人当たり平均支給年額（28年度決算）

支給対象地域 支給対象職員数

茨 城 県日 立 市

0.80

１人当たり平均支給額（28年度）

1,666

国

49.59

370,399

国の制度（支給率）

日立市

49.59

1.70

49.59

20.445

1.70

10

自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年

ロ．　人事評価を活用していない

　　活用予定次期

平成29年度中における運用 管理職員 一般職員

イ．　人事評価を活用している ○ ○

　　活用している成績率
支給可能な

成績率
支給実績が
ある成績率

支給可能な
成績率

支給実績が
ある成績率

　　上位、標準、下位の成績率 ○ ○ ○ ○

　　上位、標準の成績率

6



 (4) 特殊勤務手当（平成29年4月1日現在）

千円

　円

　％

行旅死亡人又は変死人の処
理作業に従事したとき

①ごみ収集作業、便槽調査
作業又は浄化槽放流水採取
作業に従事したとき
②犬、猫等の死体処理作業
に従事したとき

動物の治療、給餌及び収容
施設の清掃等の業務に従事
したとき。

地上10m以上の高所で市規
則で定める作業に従事したと
き
乳剤舗装作業に従事したとき

①消防職員(救急救命処置の
業務に従事した救急救命士
を除く)が救急業務に従事した
とき②救急救命士が救急救命
処置の業務に従事したとき

消防職員が水火災等の災害
に出場したとき

特別救助隊に所属する消防
職員

消防機関勤務員

1,854 千円

1,170 千円

0 千円

主な支給対象職員

市税等の調
査・整理事務
に従事する職
員

保健衛生事務
に従事する職
員

社会福祉事務
に従事する職
員

不快な業務に
従事する職員

動物の飼育治
療に従事する
職員

15種類

8,035 千円

10　特別救助隊員手当

11　消防機関勤務員手当

救急業務に従
事する職員

支給実績
（H28年度決算）

市規則で定める救護、防疫、
防除の作業に従事したとき

高所での業務
に従事する職
員

50.1

①出張して市規則で定める調
査・整理事務に従事したとき
②出張して市税の滞納整理
事務に従事したとき
③出張して市税滞納による財
産差押事務に従事したとき
④出張して差押物件の引上
げ事務に従事したとき

主な支給対象業務

30,169

21,269

支給職員１人当たり平均支給年額（28年度決算）

支給実績（28年度決算）

3　行旅死亡人取扱手当

①1日について150円
②1日について300円
③1回について300円
④1回について500円

消防業務に従
事する職員

3,462 千円

1日について150円

左記職員に対する支給単価

99 千円

640 千円

11 千円

185 千円

0 千円

1回について2,000円

①1日について150円
②1回について300円

1日について150円

1日について150円

1日について150円

①1回について150円
②1回について510円

1回について200円

1当務について150円

89 千円
7　道路舗装手当

6　高所作業手当

8　救急業務手当

1当務について
1級　300円
2級　250円
3級　200円(ただし、日

9　水火災等出場手当

職員全体に占める手当支給職員の割合（28年度）

手当の名称

手当の種類（手当数）

道路舗装業務
に従事する職
員

特別救助隊に
所属する消防
職員

5　動物飼育治療手当

4　汚物作業手当

消防機関勤務
員

2　防疫作業手当

1　市税等調査整理手当

7



(5) 時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

(6) その他の手当（平成29年4月1日現在）

円

円

主な支給対象業務

用地交渉、建物等の移転交
渉業務に従事し、市長が特に
認めたとき

交渉業務に従
事する職員

１日について150円

1日について
250円以上350円以内
の範囲で市長が定め
る額

-

異なる内容 （28年度決算）

１日について150円

建築指導課の職員が出張し
て建築基準法(昭和25年法律
第201号)に基づく違反建築物
の取締り又は指導業務に従
事したとき

70,908

国の制度

319

内容及び支給単価

職員１人当たり平均支給年額（28年度決算）

職員１人当たり平均支給年額（27年度決算）

430,851支給実績（27年度決算）

保育園、母子生活支援施設
又は児童館の職員(市長が指
定する職員を除く)

住居手当

職員の居住する借家・借間
【支給要件】
　自ら居住するための住宅を借り受
け、現に当該住宅に居住し、月額
12,000円を超える家賃を払っている職
員
【支給額】
　家賃23,000円以下
　　→家賃額－12,000円
　家賃23,000円を超え55,000円未満
　　→(家賃額－23,000円)×1/2

138,248-

0 千円

46 千円

5,621 千円

53 千円

441,688

1日について
500円以内の範囲で市
長が定める額

配偶者10,000円
配偶者以外6,500円
(配偶者のいない場合、扶養親族1人
に係る手当額については、子10,000
円、父母等9,000円)
特定期間の加算5,000円

手　当　名

上記以外の危
険、不快、不健
康又は困難な
業務に従事す
る職員

前各号のほか、著しく危険、
不快、不健康又は困難な業
務に従事し、市長が特殊勤務
手当を支給することを特に必
要と認めたとき

左記職員に対する支
給単価

14　保育手当

との異同

支給職員１人当たり支給実績

315

支給実績（28年度決算）

建築指導業務
に従事する職
員

保育業務に従
事する職員

平均支給年額

主な支給対象職員

15　特殊業務手当

13　建築指導手当

12　用地交渉手当

262,622千円同じ

226,265千円

（28年度決算）

同じ

手当の名称
支給実績

（H28年度決算）

扶養手当

国の制度と
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円

円

円

円

-

113,938千円

支給単価

異なる内容

管理職手当

平均支給年額

異なる

国の制度と
内容及び支給単価

102,265

189,661

1,762 千円

通勤手当

手　当　名
国の制度

１．交通機関等利用者
【支給要件】
通勤のために交通機関等の利用を常
例とすること、運賃等の負担を常例と
すること、徒歩により通勤するものとし
た場合の通勤距離が片道２ｋｍ以上で
あること
【支給額】
運賃等相当額が55,000円以下につい
ては運賃等相当額

２．自動車等の使用者
【支給要件】
通勤のために自動車等の使用を常例
とすること、徒歩により通勤するものと
した場合の通勤距離が片道２ｋｍ以上
であること
【支給額】

85,937千円

607,888

支給職員１人当たり支給実績

同じ

との異同

7,281

34,865
管理職員特別

勤務手当

宿日直手当

千円

（28年度決算）

勤務の種類 支給額
週休日 7,000 円
休日 8,000 円

年末年始 9,000 円

片道の使用距離 支給額

  5km未満 2,000 円

  5km以上10km未満 4,200 円

 10km以上15km未満 7,100 円

 15km以上20km未満 10,000 円

 20km以上25km未満 12,900 円

 25km以上30km未満 15,800 円

 30km以上35km未満 18,700 円

 35km以上40km未満 21,600 円

 40km以上45km未満 24,400 円

 45km以上50km未満 26,200 円

 50km以上55km未満 28,000 円

 55km以上60km未満 29,800 円

 60km以上    31,600 円

休日 平日深夜

部長等 12,000 円 6,000 円

次長・参事等
参事補

10,000 円 5,000 円

課長等 8,000 円 4,000 円

副参事等
課長補佐等

6,000 円 3,000 円

係長職の施設の長 6,000 円 3,000 円

支給額
職名

職務の級 職員の職 支給額

８級 部長等 90,500 円

次長 75,900 円

参事等 71,500 円

参事補 63,300 円

課長等 59,100 円

副参事等 48,400 円

課長補佐等 44,400 円

課長補佐等 42,000 円

係長職の施設の長 30,500 円

７級

６級

５級

４級
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５　特別職の報酬等の状況（平成29年4月1日現在）

／

／

／

／

／

月分 （職務加算20%）

月分 （職務加算20%）

　　（算定方式）

（注） 1　給料の（　）内は、特例条例による減額措置を行う前の金額である。                   

　　　 2　退職手当の「1期の手当額」は、4月1日現在の給料月額及び支給率に基づき、1期（4年＝

　　　　48月）勤めた場合における退職手当の見込額である。                                 

　　　  　なお、支給率（市長…5.5、副市長…3.1）は茨城県内各市町村共通である。

６　職員数の状況

(1) 部門別職員数の状況と主な増減理由 （各年4月1日現在）

業務増(3)

業務増(3)

業務増（3）

業務増（7）

人

人）

人

人）

人

（注） 1　職員数は一般職に属する職員数である。

　　　 2　[     ]内は、条例定数の合計である。

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　

＜参考＞

 -

45.62人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　

47.47（類似団体の人口１万人当たり職員数

850,000 円 

(  1,030,000 円)

副 議 長

957,900 円 

820,800 円 

＜参考＞

市 長

3人

退
職
手
当 副 市 長

 -

期
末
手
当

報
酬

3.25

　　　　　　　　　　区分
部門

550,000 円 

税　務

64人

 -

普
通
会
計
部
門

業務増（1）

8人

7人149人 142人

68人

842人

292人

3人

1人

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　

欠員不補充(△2)

76.77

615,000 円 

　　（28年度支給割合）

[ 1,999人 ]

67人

196人

279人282人

　　（28年度支給割合）

510,000 円 

3.25

883,000 円 

消防部門

62人

△1人

817人

 -  -

2人

1,417人

小　計

水　道

140人

計

1,398人 19人

事業の統廃合縮小等（△5）△5人

25人

教育部門 144人

（類似団体の人口1万人当たり職員数

業務増(8)

＜参考＞

62人

34人

42人その他

△3人

副 市 長

　   957,900円 × 在職年 × 5.5

平成29年

648,000 円 

（支給時期）

（任期毎）

（１期の手当額）

420,000 円 

520,000 円 

商　工

土　木

204人

62人  -

10人

議 員

欠員不補充(△1)

総　務

21,073,800 円 

50人

17人

衛　生

3人

47人

14人

562,000 円 

581,000 円 456,000 円 

（任期毎）　   820,800円 × 在職年 × 3.1

主 な 増 減 理 由

10,177,920 円 

平成28年

10人

対前年
増減数

副 議 長

議 長

149人

 -労　働

農　水

市 長

一
般
行
政
部
門

議　会

民　生

職 員 数

議 員

1,258人

合　　計

小　計

会
計
部
門

公
営
企
業
等

下水道

△2人

給 料 月 額 等

65.43

副 市 長

議 長

137人

33人

42人

294人

1,280人

[ 1,999人 ]

22人 69.35

市 長

区　　　分

給
料

(  855,000 円)

1,075,000 円 

752,000 円 

（参考）類似団体における最高／最低額
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(2) 年齢別職員構成の状況（平成29年4月1日現在）

(3) 職員数の推移
（各年4月1日現在）

（注） 　各年における定員管理調査において報告した部門別職員数

                                             

140人

1,418160

137人

△27人

人 人

計

人

以上

～

人

59歳55歳

人

～～

1,417人

794人

160人

293人

56歳36歳

1,247人

147人

1,444人 1,398人

296人

170人

1,410人

1,265人

145人

1,427人

166人

1,258人

181119 148

23歳

一般会計計

未満

292人

817人

296人

149人188人

47歳 51歳

175 145

～

41

1,394人

52歳48歳

人

40歳

35歳
～

28年24年 25年 26年 29年

公営企業等会計計

一般行政

　　　　　　　　　　区分

部門

区　分

27歳

職員数

消　防

31歳

～ ～

20歳

～

人 人

133

人

10

人

73

人

20歳

～

28歳

～

24歳 32歳 44歳

43歳

27年

60歳

人

95

人

総合計

△44人

△2人

2人

△29人

294人

1,280人

144人教　育

789人

(△17.5%)

(△1.9%)

177人

296人

1,262人

165人

799人794人 842人 48人

1,278人

138

39歳

(0.2%)

(△23.4%)

(△0.7%)

過去5年間の
増減数(率)

(6.0%)

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

構成比

５年前の構成比

%
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７　公営企業職員の状況

(1)　水道事業

① 職員給与費の状況

 ア　決算

　　　　　　　

（注） 1　職員手当には退職手当を含まない。

       2　職員数は、平成29年3月31日現在の人数である。

イ　 特記事項

なし

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成29年4月1日現在）

（注）  1　団体平均とは、全国市町村（政令指定都市を除く。）における平均である。  

        2　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

（加算措置の状況）

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

1,661 1,482

（28年度支給割合） （28年度支給割合）

(  1.45  ) (  0.80  ) - -

2.60 1.70 - -

・役職加算5～20%　

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 -

日立市企業局 44.2歳 373,553 円  588,998 円  

6,821 6,166

区　　分 平均年齢 基本給 平均月収額

日 立 市 企 業 局 団 体 平 均

１人当たり平均支給額（28年度） １人当たり平均支給額（28年度）

団体平均 44.4歳 343,701 円  513,093 円  

567,892 15.9 13.9

区分
職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり (参考)　市町村平均

Ａ 給　 料

千円 千円 千円

79

職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ 給与費 B/A

303,658 103,976 131,251 538,885

一人当たり給与費

28年度
人 千円 千円 　　　　　千円

総費用に占める （参考）

職員給与費比率 27年度の総費用に占区分
総費用 　純損益又は

実質収支

職員給与費

Ａ  Ｂ　 Ｂ／Ａ める職員給与費比率

28年度
千円 千円 千円 ％ ％

3,571,688 427,463
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イ　退職手当（平成29年4月1日現在）

（支給率） （支給率）

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 その他の加算措置

(2%～45%加算)

１人当たり平均支給額　　　　 １人当たり平均支給額　　　　

（注）　退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額である。

ウ　地域手当（平成29年4月1日現在）

千円

円

％ 人 ％

エ　特殊勤務手当（平成29年4月1日現在）

千円

　円

　％88.6

滞納整理事務に従事したとき

(1)夜間待機1回につい
て
ア　イからエまでに掲げ
る日以外の日8,000円
イ　週休日10,000円
ウ　休日10,000円
エ　年末年始12,000円
(2)休日待機1回につい
て
ア　週休日6,000円
イ　休日9,000円
ウ　年末年始11,000円

支給職員１人当たり平均支給年額（28年度決算） 421,780

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率）

支給実績（28年度決算） 7,089

支給職員１人当たり平均支給年額（28年度決算） 101,259

日立市 10 76

手当の種類（手当数） 6

10

主な支給対象業務
支給実績

（H28年度決算）

2　停水処分手当 水道料金等の滞納のため、停
水処分の事務に従事したとき

次亜塩素酸ナトリウムを取り扱
う業務又は特殊薬品を使用し
て水質検査に従事したとき

日立市企業職員待機勤務規
程(昭和54年水道局規程第8
号)の規定に基づく事故処理
のため待機勤務に従事する
職員

1　滞納整理手当

4　事故処理待機手当

3　危険物取扱手当

主な支給対象職員

滞納整理事務
に従事する職
員

停水処分事務
に従事する職
員

水質検査に従
事する職員

待機勤務に従
事する職員

左記職員に対する支給単価

54 千円

142 千円

138 千円

6,640 千円

18,374千円 10,251千円

支給実績（28年度決算） 32,899

49.59 49.59 - -

手当の名称

職員全体に占める手当支給職員の割合（28年度）

1日について150円

自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年

41.325 49.59 - -

29.145 34.5825 - -

1日について500円

1回について200円

20.445 25.55625 - -

日立市（茨城県内各市町村共通） 団 体 平 均
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オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

カ　その他の手当（平成29年4月1日現在）

円

円

円

円

円

円

319

110,097

左記職員に対する支給
単価

1回について500円

1日について500円以
内の範囲で管理者が
定める額

320

支給実績（28年度決算） 25,223

職員１人当たり平均支給年額（28年度決算）

通勤手当

住居手当

245,400

管理職員特別
勤務手当

市規則に準じて支給

597,820管理職手当 市規則に準じて支給

宿日直手当 千円 0

上記以外の危
険、不快、不健
康又は困難な
業務に従事す
る職員

千円

市規則に準じて支給 千円

-

国の制度
との異同

13,750

同じ -

11,534 千円

国の制度と
異なる内

容
内容及び支給単価

前各号のほかに、著しく危
険、不快、不健康又は困難な
業務に従事し、管理者が特殊
勤務手当を支給することを特
に認めたとき

扶養手当 市規則に準じて支給 同じ -

支給実績
（28年度決算）

支給職員１人当たり

平均支給年額

（28年度決算）

支給実績
（H28年度決算）

20 千円

96 千円

職員１人当たり平均支給年額（27年度決算）

手　当　名

6特殊業務手当

751 千円 28,885

異なる 支給単価 0

289,711

7,487

5,505 千円

23,637

主な支給対象職員

汚泥清掃業務
に従事する職
員

市規則に準じて支給 同じ

支給実績（27年度決算）

主な支給対象業務

配水池の清掃に従事したとき5　汚泥清掃手当

手当の名称

勤務の種類 支給額
週休日 9,000 円
休日 11,000 円

年末年始 13,000 円
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(2)　下水道事業

① 職員給与費の状況

 ア　決算

　　　　　　　

（注） 1　職員手当には退職手当を含まない。

       2　職員数は、平成29年3月31日現在の人数である。

イ　 特記事項

なし

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成29年4月1日現在）

（注）  1　団体平均とは、全国市町村（政令指定都市を除く。）における平均である。  

        2　平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

月分 月分 月分 月分

月分 月分 月分 月分

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

総費用に占める （参考）

職員給与費比率 27年度の総費用に占

Ｂ／Ａ める職員給与費比率

区分
総費用 　純損益又は

実質収支
職員給与費

Ａ  Ｂ　

4.9

区分
職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり (参考)　市町村平均

Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当

28年度
千円 千円 千円 ％ ％

3,990,590 351,457 187,738 4.7

40,174 156,647

日立市企業局 45.1歳 369,840 円  556,848 円  

千円

23 6,811 6,130

区　　分 平均年齢 基本給 平均月収額

91,706 24,767

　　計　　Ｂ 給与費 B/A 一人当たり給与費

28年度
人 千円 千円 　　　　　千円 千円 千円

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

2.60 1.70 - -

１人当たり平均支給額（28年度） １人当たり平均支給額（28年度）

1,747 1,474

（28年度支給割合） （28年度支給割合）

団体平均 43.3歳 340,980 円  510,993 円  

日 立 市 企 業 局 団 体 平 均

職制上の段階、職務の級等による加算措置 -

・役職加算5～20%　

(  1.45  ) (  0.80  ) - -

（加算措置の状況） （加算措置の状況）
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イ　退職手当（平成29年4月1日現在）

（支給率） （支給率）

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 その他の加算措置

(2%～45%加算)

１人当たり平均支給額　　　　 １人当たり平均支給額　　　　

（注）　退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額である。

ウ　地域手当（平成29年4月1日現在）

千円

円

％ 人 ％

エ　特殊勤務手当（平成28年4月1日現在）

千円

　円

　％

日立市（茨城県内各市町村共通） 団 体 平 均

自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年

41.325 49.59 - -

49.59 49.59 - -

1日について500円

20.445 25.55625 - -

29.145 34.5825 - -

(1)　池の川処理場のスクリー
ン池、曝気沈殿池、エアレー
ションタンク、最終沈殿池、塩
素混和池、汚泥濃縮槽、薬注
混和槽、コンポストプラント及
びポンプ場内に入り点検、修
理作業に従事したとき

894 千円

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率）

日立市 10 23 10

18,374千円 7,290千円

支給実績（28年度決算） 9,835

支給職員１人当たり平均支給年額（28年度決算） 427,608

4 特殊業務手当 上記以外の危
険、不快、不健
康又は困難な
業務に従事す

前各号のほかに、著しく危
険、不快、不健康又は困難な
業務に従事し、管理者が特殊
勤務手当を支給することを特

0 千円

1日について500円以
内の範囲で管理者が
定める額

手当の名称

1　滞納整理手当 滞納整理事務
に従事する職
員

滞納整理事務に従事したとき
0 千円

1日について150円

3 汚物作業手当

2　危険物取扱手当
水質検査に従
事する職員

次亜塩素酸ナトリウムを取り扱
う業務又は特殊薬品を使用し
て水質検査に従事したとき 25 千円

1回について200円

主な支給対象職員
支給実績

（H28年度決算）

不快な業務に
従事する職員

手当の種類（手当数） 4

支給実績（28年度決算） 918

支給職員１人当たり平均支給年額（28年度決算） 48,315

職員全体に占める手当支給職員の割合（28年度） 82.6

左記職員に対する支給単価主な支給対象業務
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オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

カ　その他の手当（平成29年4月1日現在）

円

円

円

円

円

支給実績（28年度決算） 4,747

職員１人当たり平均支給年額（28年度決算） 206

国の制度
との異同

国の制度と
異なる内

容

支給実績（27年度決算） 4,755

職員１人当たり平均支給年額（27年度決算） 198

管理職手当 市規則に準じて支給 3,540 千円 590,000

通勤手当 市規則に準じて支給 同じ - 2,004 千円

（28年度決算）

221,536

手　当　名

28 千円 9,334

内容及び支給単価 平均支給年額

3,102 千円

支給実績
（28年度決算）

管理職員特別
勤務手当

市規則に準じて支給

支給職員１人当たり

100,191

住居手当 市規則に準じて支給 同じ - 594 千円 297,000

扶養手当 市規則に準じて支給 同じ -
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